TREINAMENTOS _

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD):

da instauracao ao julgamento

EDITAL

VIRTUAL | AO VIVO

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagdao no
desenvolvimento de gestores publicos federal, estadual ou municipal. Contamos com especialistas
gue possuem vasta experiéncia e reconhecimento no mercado. Nosso foco é o treinamento e a

exceléncia profissional, e atuamos também na realizacdo de eventos, congressos, exposi¢cdes e feiras.

O diferencial da DLS Treinamentos € a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento
profissional de forma atualizada e didatica, além de realizar consultoria e assessoria técnica

especializada em Contabilidade Publica e areas afins.

A Empresa é optante pelo Simples Nacional, portanto, nao sofre nenhuma reteng¢ao (impostos, taxas e

contribuigdes).

APRESENTAGCAO

O treinamento se destina ao desenvolvimento e capacitagdao de Secretarios de Administracao
Municipal, assessores, procuradores, advogados, bacharéis em Direito, administradores publicos,
auditores, integrantes de corregedorias, coordenacdes efou 6rgdos de disciplina e de areas afins;
gestores de RH; alunos dos cursos juridicos; servidores publicos federais, estaduais e municipais,
membros de comissodes disciplinares, transitérias ou permanentes; e, ainda, aos profissionais de outras

areas que se interessem pelo tema.
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OBJETIVO

A dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), exige dos atores envolvidos conhecimento técnico especifico e permanente
atualizagdo. Nesse sentido, ndo é suficiente conhecer apenas o estatuto dos servidores publicos
federais, estaduais ou municipais, de acordo com a sua esfera de competéncia. E imperativo que os
responsdveis pela conducdo desses processos, inclusive as autoridades julgadoras, possuam dominio
sobre a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, base legal de sustentagdo para o adequado

desenvolvimento e julgamento de apuratérios dessa natureza.

Instrumentalizar os membros de comissdes disciplinares e demais atores com as ferramentas
necessarias e indispensaveis a uma adequada instrucdo processual; garantir maior celeridade,
transparéncia e otimizagdao dos processos apuratérios, revestindo de maior segurancga juridica as
decisbdes prolatadas pela autoridade instauradora; e, ainda, proporcionar a Administracdo Publica
maior economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na apuracao de ilicitos administrativos, aliando

a teoria a pratica, configuram os principais objetivos deste curso.

RESULTADOS ESPERADOS

Valorizagao profissional e aptiddo para desempenhar diversas funcdes em comissdes disciplinares, a
partir da(o):

m Instrumentalizacdo com as ferramentas necessarias e indispensaveis a adequada execuc¢do dos
trabalhos apuratérios de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

m Conhecimento sistematizado que permita a aplicagdo segura de todo o conteddo programatico,
desde a instaurac&o da sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, nas suas diversas fases,
garantindo, desse modo, maior celeridade, transparéncia, otimizacdo e efetividade dos seus
resultados;

m Conhecimento da legislagdo vigente, doutrina e jurisprudéncia e sua efetiva aplicagdo durante a
instrucdo processual, até a elaborag¢ao do relatério final e seu julgamento;

m Clareza acerca da importancia dos documentos (modelos) usualmente empregados na instrugao
processual e, também, da produc¢ao de provas;

s Dominio de técnicas que permitirdo um salto de qualidade na conduc¢do dos processos de
sindicancia, e, também, de processos administrativos disciplinares;

m Capacidade critica para identificar os principais fatores que contaminam o processo, e que por essa
razao podem causar a sua nulidade parcial ou total;

m Conhecimento sistematizado do conteldo para a adequada elaboracdo do relatério final.
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PUBLICO ALVO

O treinamento se destina ao desenvolvimento e capacitagdao de Secretarios de Administracdo
Municipal, assessores, procuradores, advogados, bacharéis em Direito, administradores publicos,
auditores, integrantes de corregedorias, coordena¢des efou érgdos de disciplina e de areas afins;
gestores de RH; alunos dos cursos juridicos; servidores publicos federais, estaduais e municipais,
membros de comissodes disciplinares, transitérias ou permanentes; e, ainda, aos profissionais de outras

areas que se interessem pelo tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I: Apresentacao do curso; O Direito Disciplinar e sua relagao com os demais ramos do Direito;
Referencial tedrico; Legislagdo fundamental; Principios constitucionais; Principios norteadores do
processo administrativo disciplinar; Processo x Procedimento; Ato administrativo: competéncia,
finalidade, forma, objetivo e objeto; Atributos do ato administrativo; Regime disciplinar: deveres,
proibi¢cdes e casos de demissado; Atos de improbidade administrativa; Das responsabilidades civil, penal
e administrativa do servidor; Isencdo de responsabilidade; Responsabilidade disciplinar: abrangéncia
objetiva e subjetiva; Antecedentes do processo: do dever de representar e de apurar irregularidades; A
omissdo e a condescendéncia criminosa; Denulncia e representagado; Denulncia andénima; A
determinacdo do fato objeto da apuragao; O juizo de admissibilidade; A analise dos fatos e a escolha
do procedimento adequado; Tipificagcdo provavel da irregularidade; Espécie de sancado aplicavel;
Estudo das prescricdes administrativa e penal; A condenacdao em processo criminal e a pena acessoria;
Sistema de repressio disciplinar: meios apuratdrios; A Portaria Normativa n° 27-CGU, de 11/10/2022; IPS
- Investigagdo Preliminar Sumaria e IP - Investigacdo Preliminar; Sindicancia investigativa, acusatéria,
contraditéria ou punitiva: objetivos e peculiaridades; Etapas das sindicancias investigativa e acusatéria:
do acolhimento da denuncia ou representag¢ao ao julgamento; Sindicancia patrimonial: caracteristicas;
O PAD - Processo Administrativo Disciplinar: due process of low;

Médulo II: PAD, de rito sumario, e de rito ordinario: prazos, natureza, objeto e cabimento; O TAC -
Termo de Ajuste de Conduta; Falhas formais, irregularidades, ilegalidades e crimes; Fases do processo
disciplinar: instauragao, inquérito e julgamento; A comissao processante: impedimentos, suspeicodes,
autonomia, independéncia, imparcialidade, sigilo, reunides, autuacdo de pecgas, andlise atenta dos
fatos, indiciacdo do acusado, expedicdo do mandado de citacdo e termo de indiciagdo; Func¢des dos
membros da comissdao; Afastamento preventivo: natureza, finalidade, duracdo, remuneracao,
competéncia e motivacao do pedido; A producgao de provas; O importante papel das testemunhas; A
orientacgdo jurisprudencial; A defesa, a andlise dos documentos, o relatério final e o julgamento;
Hipoteses de perda do cargo publico; Acumulo ilicito de cargos, empregos ou fungdes publicas: quem
pode acumular?; A jornada de trabalho permitida (acumulo licito), de acordo com a orientagao do STJ;
Abandono de cargo e a inassiduidade habitual; Condenacdo em PAD - Processo Administrativo
Disciplinar; Penalidades decorrentes do PAD - Processo Administrativo Disciplinar; O contraditério e a

ampla defesa. Garantias constitucionais de natureza penal; A 5° Sumula Vinculante do STF;
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Julgamento do processo pela autoridade competente; Pedido de reconsideracdo e recursos

administrativos; Nulidades processuais e as hipdteses de reintegracao; Consideragoes finais.

CURRICULO DOCENTE
Instrutor Rogério Nogueira

Mestre em Administracdo Publica pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV/RJ], pds-graduado em
Administracdo de Empresas, e graduado em Economia e Direito. Atuou como professor de graduacao
e pods-graduacdo em cursos de Administragdo e Direito no estado do Rio de Janeiro. Possui
competéncia comprovada no campo do Direito Disciplinar, tendo acumulado mais de 35 anos de
experiéncia no desempenho de fung¢des de assessoria, gestao, auditoria e coordenacao disciplinar, no
ambito do Poder Executivo Federal. Possui atestados de capacidade técnica, emitidos por diversos
6rgdos publicos e empresas privadas, que comprovam a exceléncia dos servicos que vem prestando

na sua area de atuacao.

O instrutor vem ministrando cursos em varios estados da federacdo, autonomamente, e, também, em
associagao com outros parceiros comerciais, com o propdsito de capacitar servidores publicos das trés
esferas de governo, para que possam atuar, de forma eficaz, como presidentes e membros de
comissodes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares. Ao longo de vérios anos treinou
um numero significativo de servidores de diversos 6rgaos publicos, merecendo destaque os seguintes:
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia - Escola da Magistratura do Estado de Rondodnia
(Emeron-R0O), Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-R3J), Tribunal Regional Eleitoral de
Sdo Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT-MT), Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins (TRE-TO), Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias
(IPASGO), Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de Sao Paulo
(CODESP), Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz (FioSaude-R3J) e Camara Municipal de Piracicaba -SP, em
cursos in company, além de inUmeros outros servidores das esferas federal, estadual e municipal em

cursos abertos realizados na cidade do Rio de Janeiro.

REALIZACAO
TURMA UNICA
Data: 19 a 23 de agosto de 2024 | Turno: matutino | Carga horaria total: 20h/a

Formato: virtual (ao vivo) | Aplicativo de videoconferéncia: Google Meet

METODOLOGIA
O curso serd apresentado em slides de forma expositiva e dialogada com acesso direto aos

respectivos sistemas, abordando os aspectos relacionados aos conceitos. Em todas as aulas havera
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tempo segregado para discussao, onde os alunos poderao interagir diretamente com o instrutor e
tirar ddvidas. As aulas serdao transmitidas pelo aplicativo de videoconferéncia Google Meet de forma
virtual (ao vivo). O propdsito do curso é oferecer aos participantes uma visao pratica e sistematizada
da operacionalidade dos processos apuratérios de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,

nas suas diversas espécies.

MATERIAL DIDATICO
O material didatico elaborado para o treinamento serd enviado via correio eletrénico individualmente

a cada participante inscrito.

Observacgao: quaisquer impressdoes de documentos relativos ao curso, tais como frequéncias,

avaliacoes e outros, serao de total responsabilidade do 6rgao contratante.

CRITERIOS DE APROVAGAO
Para receber a certificacdo, o participante devera ter frequéncia minima obrigatéria de 75% da carga

horaria total, desprezada a parte fracionaria.

CERTIFICACAO
O certificado sera enviado digitalmente ao respectivo endereco eletrénico dos participantes inscritos

que obtiverem frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais), por participante.

Inscricées dos participantes: o servidor responsavel, designado pelo 6rgao para acompanhamento do
curso, deverd encaminhar, via correio eletrbnico para secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
documento contendo as seguintes informacdes dos participantes: a) nome completo; b) nUmero de

telefone celular; c) e-mail de uso cotidiano; d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Responsabilidades da contratante: o local de realizagdo do treinamento; respectivos aparelhos
eletronicos, tais como computadores, tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e

equipe para suporte técnico de informatica serdo de total responsabilidade do érgdo contratante.

Observagao: no valor proposto, estdo incluidos honorarios e demais despesas referentes a contratagao
de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além de
todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos. NAO estao
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inclusos comparecimento presencial do instrutor, coffee break, material didatico impresso e de apoio,
coordenacdo presencial da equipe e nenhum tipo de servico/material ndo acordado e esclarecido

previamente.

CONFIRMACAO DE CONTRATAGAO

A DLS Treinamentos sé considerard homologada a contratagdo do servico apds o envio, para o e-mail
contato@dlstreinamentos.com.br, do comprovante de depdsito bancario, transferéncia TED
(Transferéncia Eletrénica Disponivel) ou PIX, nota de empenho ou autorizacdo/ordem de servico,
devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa com os dados da empresa (citados no

tépico “DADOS PARA PAGAMENTO", descritos abaixo).

DADOS PARA PAGAMENTO

Nome: DLS Treinamentos | Razao Social: DLS Treinamentos Ltda

CNP3J: 29.300.259/0001-30 | Inscri¢do Estadual: 0783796800135

Endereco: QNB 2 Lote 36 SN - Parte E, Taguatinga Norte | CEP: 72.115-020 | Cidade: Brasilia/DF
Telefone: (61) 99408-0088 (WhatsApp) / (83) 98128-2340 | E-mail: contato@dlstreinamentos.com.br
Declaragées, documentos e certidées legais: https:/dIstreinamentos.com.br/documentos/
Responsavel para contato: Damiana Lacerda Soares - telefone: (61) 99961-2783

Dados Bancadrios:

- Banco Cooperativo do Brasil S.A (756): Agéncia 4221 | Conta Corrente n° 8512-0

- Banco Bradesco S.A. (237): Agéncia 2024-9 | Conta Corrente n° 36207-7

- Banco de Brasilia S. A. (070): Agéncia: 0204 | Conta: 204035591-4

INFORMAQ()ES IMPORTANTES
Todas as informagdes acerca do comparecimento as aulas (localizagao, frequéncia e outros) serao

encaminhadas via e-mail aos participantes até UM DIA UTIL antes do inicio do evento.

VALIDADE DA PROPOSTA
Para solicitacdo de proposta comercial, enviar uma mensagem via correio eletrénico

secretaria.distreinamentos@gmail.com ou via WhatsApp (61) 99408-0088. Em caso de duvidas,
ligue: (61) 99408-0088 (WhatsApp) / (83) 98128-2340.

CONTATO
Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) / (83) 98128-2340 | E-mail: contato@d|streinamentos.com.br
Instagram, Facebook e LinkedIn: @dIstreinamentos | Site: https://dIstreinamentos.com.br/
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