TREINAM ENTOS

EDITAL

Modalidade aberta

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA
SERVIDORES ESTATUTARIOS

Data: 07 a 11 de outubro de 2024
Horario: das 08h30 as 12h30 | 20h/a

Formato: virtual | sincrono - ao vivo

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovag¢do os diversos
trabalhadores que compdéem a Administracao Publica, nos dmbitos federal, estadual e municipal,
sempre voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos
com instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no

mercado. O diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o

desenvolvimento profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagcdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizacao de
eventos, congressos, exposi¢oes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada

em Contabilidade Publica e areas afins.

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacéao de Tributos e

Contribuicoes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Redes sociais: @dIstreinamentos

Sitio: dIstreinamentos.com.br

Telefone: (61) 99408-0088 (WhatsApp)

Declaragées, documentos e certidées legais: distreinamentos.com.br/documentos

Enderecos eletrdonicos: contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
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TREINAM ENTOS

APRESENTACAO

A dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), exige dos atores envolvidos conhecimento técnico especifico e permanente
atualizagdo. Nesse sentido, ndo é bastante e suficiente conhecer apenas o estatuto dos servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, de acordo com a sua esfera de competéncia. E imperativo
que os responsaveis pela conducdo desses processos, inclusive as autoridades julgadoras, possuam
dominio sobre a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, base legal de sustentagcdo para o adequado

desenvolvimento e julgamento de apuratérios dessa natureza.

O treinamento abordara todas as fases da apuracdo disciplinar, inclusive, a partir da ocorréncia do fato
gerador, o juizo de admissibilidade, os preparativos para a instauragdo do feito disciplinar, com a
consequente nomeagao da comissao processante, bem como a sua instrugao e posterior analise, pela
autoridade julgadora, apés a apresentacgao do relatdrio final. Portanto, o curso permitird que qualquer
servidor, mesmo sem formacdo na area juridica ou com pouca ou nenhuma experiéncia sobre o tema,
possa participar de apuragdes disciplinares, pois recebera orientagcdo sistematizada acerca de todos os

procedimentos que deverdo ser observados pelo 6rgdo colegiado, para a regular instru¢ao processual.

Nesse contexto, serdo empregados, subsidiariamente, e como fonte de conhecimento, dispositivos da
Lei n°9.784/99 (Lei que regula o processo administrativo (genérico) no @mbito da administracido
publica federal); da Lei n°8.429/92, alterada pela Lei n°14.230/21 (Lei de Improbidade Administrativa -
LIA); da LINDB - Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro; bem como as orientagdes
normativas contidas no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da
Uniao (CGU), doutrina, e, ainda, a jurisprudéncias consolidada do Superior Tribunal de Justi¢ca-STJ e do

Supremo Tribunal Federal - STF.

OBIJETIVO

Instrumentalizar os membros de comissdes disciplinares e demais atores com as ferramentas
necessarias e indispensaveis a uma adequada instrucdo processual; garantir maior celeridade,
transparéncia e otimizacdo dos processos apuratérios, revestindo de maior seguranca juridica as
decisdes prolatadas pela autoridade instauradora; e, ainda, proporcionar a Administracdo Publica
maior economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na apuracdo de ilicitos administrativos, aliando

a teoria a pratica, configuram os principais objetivos deste curso.

PUBLICO-ALVO

O treinamento se destina ao desenvolvimento e capacitacao servidores publicos federais, estaduais e
municipais; membros de comissdes disciplinares, transitérias ou permanentes; Secretdrios de
Administragcdo municipal, assessores, procuradores, advogados, bacharéis em Direito e alunos dos

cursos juridicos; administradores publicos, auditores, integrantes de corregedorias, coordenacdes e/ou
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6érgdos de disciplina, e de areas afins; gestores de RH; e, ainda, aos profissionais de outras areas que se

interessem pelo tema.

RESULTADOS ESPERADOS PARA OS PARTICIPANTES

Valorizagao profissional e aptiddo para desempenhar diversas funcdes em comissdes disciplinares, a
partir da(o):

" Instrumentalizacdo com as ferramentas necessdrias e indispensaveis a adequada execucdo dos
trabalhos apuratérios de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

" Conhecimento sistematizado que permita a aplicagdo segura de todo o conteudo
programatico, desde a instauragdo da sindicdncia e/ou processo administrativo disciplinar, nas suas
diversas fases, garantindo, desse modo, maior celeridade, transparéncia, otimizacdo e efetividade dos
seus resultados;

" Conhecimento da legislagao vigente, doutrina e jurisprudéncia e sua efetiva aplicagdo durante
a instrugdo processual, até a elaboracdo do relatdrio final e seu julgamento;

" Clareza acerca da importancia dos documentos (modelos) usualmente empregados na
instrugcdo processual e, também, da producdo de provas;

" Dominio de técnicas que permitirdo um salto de qualidade na condug¢do dos processos de
sindicancia, e, também, de processos administrativos disciplinares;

" Capacidade critica para identificar os principais fatores que contaminam o processo, e que por
essa razao podem causar a sua nulidade parcial ou total;

" Conhecimento sistematizado do conteudo para a adequada elaborag¢ao do relatério final.

METODOLOGIA

O curso serd apresentado em slides de forma expositiva e dialogada, abordando os aspectos
relacionados aos conceitos, com intenso aprofundamento na referida legislagdo. Em todas as aulas
haverd tempo segregado para discussdo e os participantes poderdo interagir diretamente com
instrutor e colegas a qualquer momento. As aulas serdo transmitidas pelo aplicativo de videochamada

Google Meet ou Zoom.

MATERIAL DIDATICO

Os participantes receberdao material didatico virtual via correio eletrénico.

CRITERIOS DE APROVAGCAO
Para receber a certificacao, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.
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CERTIFICAGCAO
O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletrénico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo | - Apresentacgdo

Introducgdo; Marco tedrico e normativo; O Direito Disciplinar e sua relagdo com os demais ramos do
Direito; Legislagdo fundamental; Principios constitucionais e principios norteadores do PAD; Conceitos
fundamentais; Processo x Procedimento; Ato administrativo: competéncia, finalidade, forma, objetivo e
objeto; Atributos do ato administrativo; Regime disciplinar: deveres, proibicdes e casos de demissao
dos servidores publicos; Atos de improbidade administrativa; Das responsabilidades civil, penal e
administrativa do servidor; Responsabilidade disciplinar: abrangéncia objetiva e subjetiva; Isencao de
responsabilidade.

Médulo Il - Antecedentes do processo

Do dever de representar e de apurar irregularidades; Denuncia e representacdo administrativa;
Denulncia andnima: como proceder; Desaparecimento de bens: o que fazer;, A omissdo e a
condescendéncia criminosa; O juizo de admissibilidade: determinacdo do fato objeto da apuracao;
Estudo das prescricdes administrativa e penal; Falhas formais, irregularidades, legalidades e crimes;
Tipificagcdo provavel da irregularidade; Espécie de sancdo aplicavel; A analise dos fatos e a escolha do
procedimento adequado.

Médulo Il - Inauguracao do processo: nomeacao e atuacdo da comissio processante

Autoridade instauradora do processo: competéncia e responsabilidades; A formagcdo da comissao
disciplinar, transitéria ou permanente; A obrigatoriedade de participacdo em comissdes de sindicancia
e PAD; A portaria de designagado do colegiado: elementos indispensaveis, prazo e prorrogacdes;
Recebimento do processo, autuacdo de pecas e andlise atenta dos fatos; A comissdo processante:
impedimentos e suspeig¢des; Fungdes do presidente, membros da comissao e secretario; A instalagao
da comissdo, o inicio dos trabalhos apuratérios e a designagcdo de secretario; Autonomia,
independéncia e imparcialidade dos membros da comissdo disciplinar; O sigilo das reunides e as
deliberagdes do colegiado.

Mddulo IV - Sistema de repressdo disciplinar: meios apuratérios

IPS - Investigagao Preliminar Sumaria; IP — Investigacao Preliminar; Sindicancia Investigativa — SINVI;
natureza, objetivo e peculiaridades; Sindicancia Acusatéria — SINAC: objetivos, fases e peculiaridades;
Sindicancia Patrimonial — SINPA: caracteristicas; O TAC - Termo de Ajuste de Conduta; O PAD -
Processo Administrativo Disciplinar: due process of low.

Mddulo V - Processo Administrativo Disciplinar (PAD) de rito sumario

Abandono Intencional do Cargo: caracteristicas e Onus da prova; Inassiduidade Habitual:
caracteristicas e producao da prova; Acumulagcdo de cargos, empregos e fungdes publicas: hipdteses

legais; A jornada de trabalho permitida para o acumulo licito, de acordo com a orientagcdo do STJ; Fases
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do processo: instauragao, instrugdo sumaria e julgamento; Instrucao sumaria: indiciagcdo, defesa e
relatério; Encaminhamento do processo para fins de julgamento.

Maédulo VI - Processo Administrativo Disciplinar (PAD) de rito ordinario

Natureza, objeto e cabimento; - Fases do processo: instauragdo, inquérito (instrucdo, defesa e relatério)
e julgamento; Afastamento preventivo: finalidade, duracao, remuneragdo, competéncia e motivagao; O
prazo de conclusdo dos trabalhos apuratérios; possibilidade de prorrogacao; Recondug¢do ou
redesignacdo da comissao disciplinar; Acusado: notificagcdo prévia para acompanhar a instrugao
processual; A producdo de provas: documental, testemunhal e pericial; O incidente de sanidade
mental do acusado; O importante papel das testemunhas e o seu compromisso de falar a verdade; O
crime de falso testemunho; A realizagdo da contradita as testemunhas; Termo de depoimento x Termo
de declaragcdo: sua importdncia para o processo; O interrogatério do acusado; A orientacdo
jurisprudencial; Indiciamento e citagdo para apresentagao de defesa escrita; Analise dos argumentos
da defesa; Falta de defesa, defesa fragil, inepta ou insuficiente; Acusado em local incerto e nao sabido.
Revelia: nomeacdo de defensor dativo; A defesa, a andlise dos documentos e a producao do relatério
final; Possibilidade de alegag¢des finais antes do julgamento; O contraditério e a ampla defesa;
Garantias constitucionais de natureza penal; A 5° SUmula Vinculante do STF; Hipéteses de perda do
cargo publico; Condenacdo em PAD - Processo Administrativo Disciplinar; A condenagcdo em processo
criminal e a pena acessoéria; Repercussao da condenagado penal na esfera administrativa; Quando a
condenacgdo penal ndo traz reflexos na oérbita administrativa; Voto divergente; Enquadramento da
conduta tipica e a recomendacdao de penalidade; - Encerramento dos trabalhos da comissao;
Elaboracado do relatdrio final conclusivo: culpado ou inocente; Encaminhamento do relatério final para
fins de julgamento pela autoridade instauradora.

Médulo VII - Julgamento do processo

Quem é competente para julgar o processo disciplinar; Prazo para o julgamento; Hipdtese de servidor
ou empregado publico cedido; Necessidade de parecer juridico prévio; Fato prescrito; Atenuantes e
agravantes: quando aplicar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade; Dosimetria da pena:
como calcular; O poder-dever da administracdo; Julgamento do processo pela autoridade competente;
A elaboracgdo do julgamento e sua publicagao; Conversao do julgamento em diligéncia; A imposi¢cdo da
penalidade e o principio da indisponibilidade do interesse publico; Pedido de reconsideragao e

recursos administrativos; Nulidades processuais e as hipdteses de reintegracao; Consideragdes finais.

CORPO DOCENTE

Rogério Nogueira
Mestre em Administragdo Publica pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV/RJ, pdés-graduado em
Administracdo de Empresas, e graduado em Economia e Direito. Atuou como professor de graduagao
e pds-graduacdo em cursos de Administragdo e Direito no estado do Rio de Janeiro. Possui
competéncia comprovada no campo do Direito Disciplinar, tendo acumulado mais de 35 anos de

experiéncia no desempenho de fun¢des de assessoria, gestdo, auditoria e coordenacao disciplinar, no
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ambito do Poder Executivo Federal. Possui atestados de capacidade técnica, emitidos por diversos
6rgdos publicos e empresas privadas, que comprovam a exceléncia dos servicos que vem prestando

na sua area de atuacao.

O instrutor vem ministrando cursos em varios estados da federagcdo, autonomamente, €, também, em
associacao com outros parceiros comerciais, com o propdsito de capacitar servidores publicos das trés
esferas de governo, para que possam atuar, de forma eficaz, como presidentes e membros de
comissoes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares. Ao longo de varios anos treinou
um nudmero significativo de servidores de diversos érgaos publicos, merecendo destaque os seguintes:
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia - Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia
(Emeron-R0O), Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-RJ), Tribunal Regional Eleitoral de
Sao Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT-MT), Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins (TRE-TO), Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids
(IPASGO), Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de Sao Paulo
(CODESP), Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz (FioSaude-R3J) e CAmara Municipal de Piracicaba -SP, em
cursos in company, além de inUmeros outros servidores das esferas federal, estadual e municipal em

cursos abertos realizados na cidade do Rio de Janeiro.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscrigéo é de R$2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais) por participante.

PROMOGAO DLS TREINAMENTOS | CURSOS VIRTUAIS
A cada cinco inscricdes nho mesmo curso virtual, vinculadas a mesma fonte pagadora, o 6rgdao ganha

duas cortesias a serem utilizadas no referido curso, por servidores ou terceirizados.

Observagao: no valor proposto, estdo incluidos honorarios e demais despesas referentes a contratagcao
de corpo docente; fornecimento de material didatico virtual (via correio eletrénico) e aulas virtuais
(sincronas). No valor proposto nao estdo adicionados custos referentes a lanches; crachas ou
coordenacdo presencial de colaboradores da empresa ou nenhum tipo de servico/material nio
acordado e esclarecido previamente. Quaisquer impressdes de documentos relativos ao curso, tais

como frequéncias, avaliagdes e outros, serao de total responsabilidade do érgdo contratante.

INFORMAC}()ES IMPORTANTES
A DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 72h antes de seu inicio,

caso nao haja quérum para formar turma.
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Todas as informagées acerca do comparecimento as aulas (localizagdo, frequéncia e acesso) serao

encaminhadas via CORREIO ELETRONICO aos participantes na semana anterior ao evento.

PROPOSTAS
Para solicitar proposta comercial para participacdo no treinamento Processo Administrativo
Disciplinar para servidores estatutarios, basta entrar em contato através do telefone (61) 99408-0088

(WhatsApp) ou do correio eletrénico contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com.

Sitio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088

Redes Sociais: @dIstreinamentos | Enderecgo eletrdnico: contato@dIstreinamentos.com.br

www.dlstreinamentos.com.br
61 99408-0088 | 83 98128-2340



https://wa.link/puwjnz
https://wa.link/puwjnz
mailto:contato@dlstreinamentos.com.br
mailto:secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
https://dlstreinamentos.com.br/
https://wa.link/puwjnz
https://www.instagram.com/dlstreinamentos/
mailto:contato@dlstreinamentos.com.br

