TREINAM ENTOS

EDITAL DE CURSO

Modalidade aberta

LEILAO DE BENS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA COM PRATICAS
SOCIAIS, AMBIENTAIS E GOVERNANCA

ESG: COMO PLANEJAR O DESFAZIMENTO, ELABORAR E EXECUTAR A CONTRATAGAO DE LEILOEIRO
OFICIAL ATRAVES DO CREDENCIAMENTO E/OU PREGAO

Formato: virtual | sincrono
Data: 08 a 11 de dezembro de 2025
Horario: das 08h30 as 12h30 | 16 horas-aulas

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragao Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal,
sempre voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no
mercado. O diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o

desenvolvimento profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitacdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de
eventos, congressos, exposi¢des e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada

em Contabilidade Publica e areas afins.
Exceléncia - Compromisso - Inovacéo - Integridade - Etica

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e

Contribuicées Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Redes sociais: @dIstreinamentos Sitio: dIstreinamentos.com.br WhatsApp: (61) 99408-0088

Enderecos eletroénicos: contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com

www.dlstreinamentos.com.br
D 61 99408-0088 | 83 98128-2340
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VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais) por participante.

e Dois participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais).
e Trés participantes do mesmo érgao (cada): R$1.810,00 (mil oitocentos e dez reais).

e Quatro participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$1.770,00 (mil setecentos e setenta reais).

*Observacdo: o desconto acima é valido para inscricoes no mesmo curso e vinculadas a mesma

fonte pagadora.

No valor proposto, estao incluidos honorarios e demais despesas referentes a contratagcdao de corpo
docente; fornecimento de material didatico virtual (via correio eletrénico) e aulas virtuais (sincronas).
No valor proposto ndo estdo adicionados custos referentes a lanches; crachds ou coordenacdo
presencial de colaboradores da empresa ou nenhum tipo de servico/material ndo acordado e
esclarecido previamente. Quaisquer impressdées de documentos relativos ao curso, tais como

frequéncias, avaliagcdes e outros, serdo de total responsabilidade do érgdo contratante.

Responsabilidades do contratante: respectivos aparelhos eletrénicos, tais como computadores,
tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de
informatica; bem como quaisquer impressées de documentos relativos ao curso, (materiais,

frequéncias, avaliagdes e outros).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco
através do telefone (e1) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios  eletrénicos

contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com.

APRESENTAGCAO

A gestao patrimonial perpassa por significativas mudancas no contexto operacional das atividades
que asseguram correta gestdo. O processo de aquisicdo, gestdo e desfazimento de bens na
administragcdo requer um vasto conhecimento de diversas atividades. Necessdrio que agentes
envolvidos diretamente na alienagcdo de bens, conhecam e executem com propriedade, aquelas
atividades. A preocupacdo com as praticas de sustentabilidade, questdes relevantes a sociedade e de

governanca devem fazer parte do processo que envolve alienagao de bens na administragao publica.

OBIJETIVO
Dar sustentacdo aos gestores na contratacdo de leiloeiro, através de melhores praticas de

contratacdo com foco nos aspectos sociais, ambientais e governanca - ESG.
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PUBLICO ALVO

Gestores patrimoniais servidores das Unidades responsaveis pelo planejamento das aquisi¢des;
servidores atuantes na area de Patrimoénio, equipes de Controle Interno e Externo; secretarios
municipais, agentes publicos em geral, membros de comissdes de licitagdo, pregoeiros e servidores
envolvidos em processos de licitagdes e contratagdes publicas; e, ainda, aos profissionais de outras

areas que se interessem pelo tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Conceituacdo

1. Credenciamento: base legal; 2. Leildo: base legal; 3. Pregdo: base da NLCC; 4. Praticas ambientais,
sociais e governanga — ESG no processo de contratagao.

Médulo Il - Leildao de bens modveis: Planejamento do processo

1. Etapas da preparagdao ao leildo; 2. Bens disponiveis para leildo; 3. Quando cabe o leildo no
desfazimento de bens; 4. Lotes e lance de partida; 5. Publicidade e divulgagdo do certame; 6. Leildo
na NLCC; 7. Comissao; 8. Etapa interna e externa; 9. Instrucdo processual.

Médulo Il - Praticas ambientais, sociais e governanga — ESG no processo de alienagao

1. Editais e habilitagdes; 2. Acompanhamento e controle do processo; 3. Recebimento e ajustes da
GRU; 4. Entrega dos bens ao arrematante; 5. Baixa dos bens.

Mddulo IV - Planejamento do credenciamento

1. Credenciamento - Lei n°14.133/2022; 2. Preparacdo; 3. Etapas do processo; 4. Instrucdo processual; 5.
Quando cabe credenciamento; 6. Leiloeiro oficial por credenciamento; 7. Praticas ambientais, sociais
e governanga - ESG no processo de credenciamento.

Médulo V - Pregao na contratagao do leiloeiro

1. Planejamento da contratagdo; 2. Pregao na NLCC; 3. quando cabe contratagdo de leiloeiro por
pregdo; 4. Etapas de habilitacdo; 5. Agente de contratagao; 6. Critérios de julgamento; 7. Praticas
ambientais, sociais e governanga - ESG no processo de contratagao.

Médulo VI - Nogdes Gerais

1. Avaliagdo de bens: comissdes, pesquisas de preco, metodologias, vida util, valor residual; 2

Transferéncia/Cess3o: direta e indireta — 6rgdos SIADS e ndo SIADS; 3. Baixa patrimonial.

INSTRUTOR
Gessé F. Dias

Chefe do Servico de Contabilidade e Finangas do Ministério dos Transportes. Possui 28 anos de
experiéncia como servidor puUblico Federal na area de Logistica (gestao de patrimonio, gestdo contabil
e gestdo financeira; Licitagcdo, Almoxarifado, Compras, Leildo, desfazimento de bens), Especializacdo
em Gestdo Publica, Auditoria e Pericia Contabil, Gestao Estratégica de Pessoas e Processos Gerenciais
e Aperfeicoamento em Gestdo de Projetos, Gestdo por Competéncias e Planejamento Estratégico,

Gestdo de Patrimoénio Publico, Gestdo no SIADS e Materiais e Almoxarifado. E também Oficial da
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Reserva do Exército do Servigo de Intendéncia com experiéncia em: gestao de pessoas, gestao
financeira e orcamentaria, licitagbes e fiscalizagdo de contratos, graduado em Administragao de

Empresas e em Ciéncias Contabeis.

Em relagao a docéncia, € instrutor em Gestao de Patrimdnio para érgaos SIADS e nao SIADS e Gestao
de Almoxarifado e Materiais e Colaborador da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) no
curso Gestdo de Materiais. Atuou como professor no ensino superior nas instituicdes UFMS, UFGD,
UNIDERP, FETAC e PNAP/UAB e como Tutor a Distancia no Curso de Administracdo Publica da
Universidade do Estado do Mato Grosso do Sul. Também tem ampla experiéncia na operacionalizagao

do SIAFI, SIADS, Contratos 4.0, Doagdes.gov; Compras Governamentais.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7402588307950660.

METODOLOGIA
O curso serd contextualizado por meio de material didatico, exercicios individuais/grupo, exposicao
dialogada, recursos audiovisuais relacionados a realidade profissional, fundamentados na legislagao

vigente referentes a implementacao dos respectivos sistemas.

A metodologia utilizada serd participativa e fundamentalmente interativa, apoiada tanto na
fundamentagao conceitual como na abordagem de cases organizacionais - consubstanciada em

exercicios praticos - aliada 3 vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera organizado em formato virtual sincrono, via plataforma de videochamada Google Meet

ou Zoom, a depender da preferéncia do/a instrutor/a.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila de slides

em formato .pdf cujo conteldo foi elaborado especialmente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVACAO E CERTIFICACAO
Para receber a certificacdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletrénico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

INFORMAC,‘()ES IMPORTANTES
A DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 72h antes de seu inicio, caso

nao haja quérum para formar turma.
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Sitio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088

Redes Sociais: @dIstreinamentos | Endereco eletrénico: contato@dIstreinamentos.com.br
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