TREINAMENTOS _

EDITAL DE CURSO

Modalidade aberta

ACOMPANHANDO A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COM O TESOURO GERENCIAL

Formato: virtual | sincrono
Data: 24 a 28 de novembro de 2025
Horario: das 08h30 as 12h30 | 20 horas-aulas

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal,
sempre voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no
mercado. O diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o

desenvolvimento profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitacdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de
eventos, congressos, exposi¢des e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada

em Contabilidade Publica e areas afins.
Exceléncia - Compromisso - Inovacédo - Integridade - Etica

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e

Contribuicées Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Redes sociais: @dIstreinamentos Sitio: distreinamentos.com.br WhatsApp: (61) 99408-0088

Enderecos eletrdénicos: contato@dIstreinamentos.com.br | secretaria.distreinamentos@gmail.com
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TREINAM ENTOS

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais) por participante.

e Dois participantes do mesmo érgao (cada): R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
e Trés participantes do mesmo érgao (cada): R$2.120,00 (dois mil cento e vinte reais).

e Quatro participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$2.040,00 (dois mil e quarenta reais).

*Observacdo: o desconto acima é valido para inscricoes no mesmo curso e vinculadas a mesma

fonte pagadora.

No valor proposto, estao incluidos honorarios e demais despesas referentes a contratagcdao de corpo
docente; fornecimento de material didatico virtual (via correio eletrénico) e aulas virtuais (sincronas).
No valor proposto ndo estdo adicionados custos referentes a lanches; crachds ou coordenacdo
presencial de colaboradores da empresa ou nenhum tipo de servico/material ndo acordado e
esclarecido previamente. Quaisquer impressdées de documentos relativos ao curso, tais como

frequéncias, avaliagcdes e outros, serdo de total responsabilidade do érgdo contratante.

Responsabilidades do contratante: respectivos aparelhos eletrénicos, tais como computadores,
tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de
informatica; bem como quaisquer impressées de documentos relativos ao curso, (materiais,

frequéncias, avaliagdes e outros).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco
através do telefone (e1) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios  eletrénicos

contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com.

APRESENTACAO

Este curso foi desenvolvido para atender a demanda de servidores que desejavam um curso especifico
para acompanhar a execugao orcamentaria e financeira de suas unidades por meio do Tesouro
Gerencial, especialmente porque o acompanhamento da execugdo orcamentdria e financeira é tarefa
obrigatéria para os gestores publicos do Governo Federal; sendo, portanto, essencial que os gestores
compreendam seus conceitos e operagdes, realizando consultas de cada etapa da despesa e da receita

no sistema.

OBJETIVO
Capacitar o aluno a compreender todas as etapas da execucao orcamentdria e financeira de sua
unidade; realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre todas aquelas etapas, como Dotagao

Orgcamentaria, Descentralizagao de Crédito, Empenho, Liquidagao, Pagamento e inscricdo em Restos a
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Pagar; realizar consultas sobre Suprimento de Fundos, Convénio e Programacao Financeira. Ainda,

serdo vistas consultas sobre a receita, como Previsdo e Realizagdo da Receita.

O aluno aprendera a consultar os documentos contabeis de realizacdo de cada etapa da execugao
orcamentdria e financeira, como Nota de Dotacdo (ND), Nota de Empenho (NE), Nota de Sistema (NS),
Ordem Bancidria (OB), Documento de Arrecadacao Federal (DARF), Registro de Arrecadacao (RA), Guia
de Recolhimento da Unidao (GRU). No decorrer do curso o aluno aprenderd a navegar no Tesouro
Gerencial e compreender os principais conceitos daquele sistema, como: Atributo; Métrica; Filtro;

Prompt; Grupo Personalizado; Elemento Derivado; Relatério em Branco; Relatério de Bancada.

RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso os alunos compreenderao todas as etapas da execug¢do orgamentaria e financeira de
sua unidade. Estardo aptos a realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre a execugao orcamentaria e
financeira, obtendo relatérios sobre dotagdo orcamentdria, descentralizagdo de créditos, despesas
empenhadas, liquidadas e pagas, restos a pagar, receita publica, suprimento de fundos, diarias,
convénios e programagao financeira; a entender a estrutura das classificagdes constantes do
orcamento publico e da execugdo da despesa e da receita; identificar as etapas da execugao da
despesa: dotagdo; empenho; liquidagdo; pagamento; e restos a pagar; entender as etapas da execugao
da receita: previsao; langcamento; arrecadagao; e recolhimento; navegar pelo Tesouro Gerencial;
entender os conceitos do Tesouro Gerencial, como: Atributo; Métrica; Filtro; Prompt; Grupo
Personalizado; Elemento Derivado, Relatério em Branco; Relatério de Bancada; Extrair informacgdes

sobre a execugao orgamentaria e financeira da despesa e da receita utilizando o Tesouro Gerencial.

PUBLICO-ALVO

Coordenadores, gerentes, especialistas e técnicos envolvidos nas ag¢des de acompanhamento e
controle da execucgdo orcamentdria, financeira e patrimonial das diversas esferas de governo, bem
como profissionais de administracao, economia e gestores publicos que trabalhem com informacdes

orcamentarias e financeiras.

REQUISITOS

v Conhecimento prévio do Tesouro Gerencial;

v Duas telas: uma para acompanhamento das aulas praticas e outra para execugdo dos exercicios;
v Web camera; microfone e fone de ouvido (desejaveis);

v Navegador Google Chrome.

> Requisito obrigatério: os participantes deverao ter acesso ao Tesouro Gerencial.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - A Estrutura da Informagcdao no Siafi. Conceitos, Definicdes, Caracteristicas e
Funcionalidades do Tesouro Gerencial

1. Conceitos de Orgamento Publico: PPA; LDO; LOA; Créditos Adicionais. 2. Mecanismos de retificagao
do orgcamento: Créditos Suplementares; Créditos Especiais; e Créditos Extraordindrios. 3. Estrutura
completa da Programacao Orgcamentdria: Programa; Acado; Localizador de Gasto; Natureza da
Despesas; Fungao; Subfuncao; Modalidade de Aplicagao; Indicador de Resultado Primario; e Plano
Orgamentdrio. 3. Conceitos de Descentralizacdo de Crédito: Provisdo e Destaque. 4. Consultas no
Tesouro Gerencial de Documentos de Dotagao Orgcamentaria (ND) e Descentralizagao de Créditos (NC).
5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Dotagdo Orcamentdria: Dotacgao Inicial; Créditos Adicionais
(suplementares, especiais e extraordindrios). 6. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Descentralizacdo
de Crédito: Provisao e Destaque. 7. Continuagdo da Navegacdo pelos Menus do Tesouro Gerencial:
Inicio do Relatério; Ferramentas; Dados; Planilha; Formato; e Grafico 8. Configurar relatério do Tesouro
Gerencial: editar totais;, ordenar dados; inserir em Lista de Histérico; agendar relatérios; exportar
relatério para Excel e PDF.

> Neste mdédulo o aluno conhecerd a estrutura da informacao orcamentaria no Siafi; conhecera os
Documentos de Entrada no Siafi; Entenderda a estrutura da conta contabil e da conta corrente.

Médulo Il - Dotagcao Orcamentdria e Descentralizacdo de Créditos

Nesta aula serdo revistos alguns aspectos basicos de Tesouro Gerencial, nivelando a turma para o
aprendizado de novos conceitos nas aulas seguintes. Também serdao aprofundados conhecimentos do
Tesouro Gerencial sobre prompt, elementos derivados e exportagdo de relatérios.

1. Exercicios de avaliacao: realizacao pelos alunos e correcdo em sala. 2. Criagdo de Filtros. 3. Elaboracao
de Prompt: Lista de Elementos de Atributos. 4. Elaboragdo de Elementos Derivados: Calculo e; Lista. 5.
Totais e subtotais. 6. Exportagdo de Relatérios: Customizando a exportacdo de relatérios gerenciais.

> Neste mdédulo o aluno identificara o orcamento de seu érgao na Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
conhecera os conceitos basicos de orcamento publico, como Unidade Orgcamentaria, Crédito Inicial,
Créditos Adicionais, PTRES e Plano Interno; entenderd uma dotacdo orcamentaria na LOA,; as principais
classificagdes contdbeis presentes na LOA, como Classificagao Institucional, Classificagdo Funcional,
Classificacao por Natureza da Despesa e Estrutura Programatica; compreendera o significado da Acdo
Orcamentdria e seu detalhamento (Projeto, Atividade e Operagcao Especial). Entendera ainda os
conceitos ligados a descentralizagdo de crédito, como o detalhamento do orcamento e os tipos de
descentralizacdo de créditos (provisdo e destaque orgamentario).

Médulo Il - Execucao da Despesa: Empenho, Liquidagao e Pagamento

1. Execugdo da Despesa: conceitos e definicbes. 2. Etapas da Despesa: empenho, liquidagdo e
pagamento. 3. Classificacdo Contdbeis da Execucdo da Despesa: Classificagao por Esfera Orcamentaria;
Classificagao por Natureza da Despesa; Classificagao por Fonte; Classificagdo por Funcdo e Subfuncéo;
Modalidades de Aplicagdo; Indicador de Resultado Primario. 4. Consultas no Tesouro Gerencial sobre

documentos do Siafi de Empenho (NE, espécie, modalidade de licitagdo), de Liquidagcao (NS) e
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Pagamento (OB, modalidade, tipo e DARF). 5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre a execugao da
despesa, com controle por Célula de Despesa e por Empenho e Subitem: empenho; liquidagao; e
pagamento da despesa. 6. Restos a Pagar: legislacdo; conceitos, defini¢cdes, critérios para inscricao;
tipos (Processados e Nao Processados). 7. Consultas no Tesouro Gerencial relativas a Restos a Pagar,
com os principais itens utilizados para restos a pagar processados e ndo processados.8. Criagdo de
Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento Derivado no Tesouro Gerencial.

> Neste médulo o aluno conhecerd os estdgios da despesa or¢camentaria. Compreenderd o fluxo
simplificado da execucdo orcamentdria e suas principais contas contdbeis. Entenderd as principais
classificagdes ligadas a execugao or¢amentaria e financeira, como Classificagdo por Natureza da
Despesa, Classificacdo por Fonte e Indicador de Resultado Primario, entre outras. Conhecera os
controles por Célula da Despesa e por NE e Subitem. Entendera os conceitos de Restos a Pagar, sua
legislagao e caracteristicas.

Médulo IV - Receita Publica

1. Receita: conceitos e definicdes. 2. Etapas da Receita Orcamentdria: Previsdo; Lancamento;
Arrecadacgdo; e Recolhimento. 3. Classificacdes da Receita: Indicador de Resultado Primario;
Classificacdo por Natureza da Receita; Classificagdo por Fonte de Recursos. 4. Instrumentos de
arrecadacao da receita: DARF; GPS; e GRU. 5. GRU: caracteristicas e contas de controle. 6. Consultas no
Tesouro dos documentos do Siafi de arrecadagdo por GRU (RA). 7. Consultas no Tesouro Gerencial
sobre Previsao e Arrecadacdo da Receita. Montando graficos no Tesouro Gerencial.

> Neste moédulo o aluno conhecera as Etapas da Receita Orcamentaria, as principais classificagdes
ligadas a previsao e realizagdo da receita, como Classificagcdo por Indicador de Resultado Primario,
Classificagao por Natureza da Receita, e Classificacdo por Fonte de Recursos.

Médulo V - Convénio

1. Convénio: Conceitos, Definicdes, Legislacao, espécies. 2. Consultas no Tesouro Gerencial sobre
Convénios (TED): a aprovar, a liberar, a comprovar; etc.

> Neste mdédulo o aluno conhecera os principais conceitos sobre Convénios.

Médulo VI - Suprimento de Fundos e Diarias

1. Suprimento de Fundos: Conceitos, Definicdes e Legislagao. 2. Despesas realizaveis por Suprimento de
Fundos. 3. Restricdes a concessao de Suprimento de Fundos. 3. Didrias: conceitos, defini¢des e
legislacao. 4. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e Diarias.

> Neste mddulo o aluno conhecera os principais conceitos ligados a Suprimento de Fundos e Didrias.
Médulo VII - Programagao Orgamentaria e Financeira

1. Programacgao Financeira de Desembolso: Conceito e defini¢des (limite de empenho, limite de
pagamento), legislagdo. Decreto de Programacdo Financeira: Contelddo e Anexos. 2. Execugdo da
Programacao Financeira: Descentralizacdo de Recursos; Controle dos Valores a Programar; Liberacao
de Recursos, Controle Financeiro das Despesas Programadaveis (Limite de Pagamento, Pagamento
Efetivo, Limite de saque Disponivel), Controle do Limite de Empenho. 3. Consultas no Tesouro Gerencial

sobre Programacao Financeira.
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> Neste mddulo o aluno conhecera os principais conceitos ligados a Programacao Financeira, como o
decreto de Programacao Financeira, Limite de Empenho e Limite de Pagamento, Despesas
Programaveis, Descentralizacdo de Recursos, Cota, Repasse e Sub-repasse, Tipo de recurso, Vinculagcdo

de Pagamento.

CORPO DOCENTE

José Airton Lacerda de Jesus
Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, ocupando cargos em Geréncia de
Andlise e Acompanhamento da Receita, Geréncia de Negociagdo e Programagao das Liberagdes
Financeiras, Geréncia de Informacgdes Contabeis, Gerente de Projeto DAS 101.1, Nucleo de Consolidagao
e Transparéncia das Contas Publicas, Geréncia de Negociacdo e Programacao das Liberagoes
Financeiras, Geréncia de Andlise de Operacdao de Crédito de Estados e Municipios |, NUcleo de

Atendimento e Acompanhamento Contabil e Geréncia de Informagdes Contdabeis.

Atuou em o6rgdos como: BrasilTelecom, como Consultor de Telecomunicagdes, realizando
acompanhamento fisico-financeiro das contratagdes da BrasilTelecom, através de ferramenta SAP;
conciliagdo de contratos com fornecedores; participagcdo de equipe de implantagdo de escritério de
projetos; andlise de produtos tecnoldgicos para implantacdo na rede fixa da BrasilTelecom; membro da
equipe de reedi¢cao dos manuais técnicos da BrasilTelecom. Na Telebrasilia, exerceu o cargo de Gerente
de Setor/Engenheiro, onde foi responsavel pelo planejamento e elaboracdo de projetos de rede
telefénica fixa, metdlica e Jptica, em Brasilia. Jd3 na ETE (Engenharia de Telecomunicagdes e

Eletricidade S.A) foi Gerente/Engenheiro.

METODOLOGIA

O treinamento serd desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas no Tesouro Gerencial. Apds a
exposicdo tedrica de cada assunto serdo resolvidos diversos exercicios sobre cada tema tratado,
referentes a Execucdo Orcamentdria e Financeira, cada qual abordando aspectos especificos do
Tesouro Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o aluno o aplica sobre
situagdes praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do Governo Federal. Para enriquecer o

aprendizado, poderao ser elaborados relatérios desejados pelas Unidades Administrativas em sala.

O curso serad contextualizado por meio de material didatico, exercicios individuais/grupo, exposicdo
dialogada, recursos audiovisuais relacionados a realidade profissional, fundamentados na legislagao

vigente referentes a implementacdo dos respectivos sistemas.

A metodologia utilizada serd participativa e fundamentalmente interativa, apoiada tanto na
fundamentagdo conceitual como na abordagem de cases organizacionais - consubstanciada em

exercicios praticos - aliada 3 vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.
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O curso serd organizado em formato virtual sincrono, via plataforma de videochamada Google Meet

ou Zoom, a depender da preferéncia do instrutor, totalizando 20 horas-aula.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila de slides

em formato .pdf cujo conteldo foi elaborado especialmente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Para receber a certificacdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

INFORMAGOES IMPORTANTES
A DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 72h antes de seu inicio, caso

ndo haja quérum para formar turma.

Sitio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088

Redes Sociais: @dIstreinamentos | Endereco eletrénico: contato@dIstreinamentos.com.br
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