TREINAMENTOS _

EDITAL DE CURSO

Modalidade aberta

PRESTAGCAO DE CONTAS MUNICIPAL E BOAS PRATICAS NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Formato: virtual | sincrono
Data: O1 e 02 de dezembro de 2025
Horario: das 8h30 as 12h30 | 8 horas-aulas

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovag¢do os diversos
trabalhadores que compdem a Administragao Publica, nos dmbitos federal, estadual e municipal,
sempre voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no
mercado. O diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o

desenvolvimento profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de
eventos, congressos, exposi¢oes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada

em Contabilidade Publica e areas afins.
Exceléncia - Compromisso - Inovacéo - Integridade - Etica

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e

Contribuicées Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Redes sociais: @dIstreinamentos Sitio: distreinamentos.com.br WhatsApp: (61) 99408-0088

Enderecos eletrénicos: contato@dIstreinamentos.com.br | secretaria.distreinamentos@gmail.com

www.dlstreinamentos.com.br
D 61 99408-0088 | 83 98128-2340
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TREINAM ENTOS

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$1.180,00 (mil cento e oitenta reais) por participante.

e Dois participantes (cada): R$1.120,00 (mil cento e vinte reais).
e Trés participantes (cada): R$1.040,00 (mil e quarenta reais).

e Quatro participantes (cada): R$980,00 (novecentos e oitenta reais).

*Observacdo: o desconto acima é valido para inscricoes no mesmo curso e vinculadas a mesma

fonte pagadora.

No valor proposto, estao incluidos honorarios e demais despesas referentes a contratagcdao de corpo
docente; fornecimento de material didatico virtual (via correio eletrénico) e aulas virtuais (sincronas).
No valor proposto ndo estdo adicionados custos referentes a lanches; crachds ou coordenacdo
presencial de colaboradores da empresa ou nenhum tipo de servico/material ndo acordado e
esclarecido previamente. Quaisquer impressdées de documentos relativos ao curso, tais como

frequéncias, avaliagcdes e outros, serdo de total responsabilidade do érgdo contratante.

Responsabilidades do contratante: respectivos aparelhos eletrénicos, tais como computadores,
tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de
informatica; bem como quaisquer impressées de documentos relativos ao curso, (materiais,

frequéncias, avaliagdes e outros).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco
através do telefone (e1) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos

contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com.

OBJETIVO
Fornecer conceitos e estratégias de gestdo fiscal municipal, identificando boas praticas de modo a

otimizar o processo de prestacdo de contas anuais de gestdo.

PUBLICO-ALVO
Contadores, gestores e servidores publicos que atuam nas unidades gestoras e nas Prefeituras dos

entes jurisdicionados aos tribunais de contas; e demais interessados no tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo | - Instrumentos de prestacdo de contas: 1. Principais itens de avaliagdo nas prestacoes de

contas anuais de gestdo; 2. estratégias e riscos envolvidos na aprovagao ou reprovagao das contas
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anuais.

Médulo Il - Papel do controle externo e a importancia do controle interno no processo de prestacao
de contas: 1. Tribunais de Contas, CAmara Municipal e Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
Municipal.

Médulo IV - Boas praticas na gestdo orcamentdria, financeira e contabil municipal: 1. Alteracées
orcamentdrias; 2. Restos a Pagar; 3. Artigo 42 da LRF, utilizagao de recursos de royalties e participacdes
especiais, e situagdo previdenciaria municipal.

Médulo V - A qualidade da execu¢do orcamentaria e financeira como fator relevante para uma boa

prestacdo de contas

CORPO DOCENTE
Sabrina Reinbold Rezende

Mestra em Administracdo e Ciéncias Contabeis pela Fucape/ES, especialista em Compliance e Gest&o
de Riscos e graduada em Ciéncias Contabeis, desde 2001. Auditora de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro | TCE-RJ, desde 2012, onde exerceu o cargo de substituta da
Coordenadoria de Fiscalizagdo em Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS e, atualmente, é
Assessora do Nucleo de Contas e Gestdo Fiscal da Assessoria Técnica do Conselheiro Substituto do
TCE-R3J, Dr. Marcelo Verdini Maia.

Membro e Coordenadora, pelos Tribunais de Contas, do Grupo Técnico GT 06 — RPPS, no ambito do
Acordo de Cooperacéo Técnica n° 01/2018, até dezembro de 2022. Assessora Técnica da ATRICON no
ambito da CTCONF, desde 2023. Certificada no Cadastro Nacional de Auditores Independentes do
Conselho Federal de Contabilidade. Docente do programa de pés-graduagdo em Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico da Faculdade FIPECAFI e da Escola de Contas e Gestdao do TCE-RJ com as
disciplinas “Beneficios a Empregados e o RPPS" e “Contabilidade Aplicada aos RPPS",

respectivamente.

METODOLOGIA
O curso serd contextualizado por meio de material didatico, exercicios individuais/grupo, exposicao
dialogada, recursos audiovisuais relacionados a realidade profissional, fundamentados na legislacao

vigente referentes a implementac¢ao dos respectivos sistemas.

A metodologia utilizada serd participativa e fundamentalmente interativa, apoiada tanto na
fundamentagao conceitual como na abordagem de cases organizacionais - consubstanciada em

exercicios praticos - aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera organizado em formato virtual sincrono, via plataforma de videochamada Google Meet

ou Zoom, a depender da preferéncia da instrutora.
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Para acompanhamento das aulas, os alunos receberédo, a titulo de material didatico, apostila de slides

em formato .pdf cujo conteddo foi elaborado especialmente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Para receber a certificacdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga hordéria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado sera enviado digitalmente ao respectivo enderego eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

INFORMAGOES IMPORTANTES
A DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 72h antes de seu inicio, caso

ndo haja quérum para formar turma.

Sitio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088

Redes Sociais: @dIstreinamentos | Endereco eletrénico: contato@dIstreinamentos.com.br
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