TREINAMENTOS _

EDITAL DE CURSO

Modalidade aberta

APRESENTACAO DE RISCOS DE AUDITORIA FINANCEIRA NAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS CONSOLIDADAS DE ENTES FEDERATIVOS
QUE POSSUEM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) E

PLANO DE INATIVIDADE E PENSAO MILITARES

Formato: virtual | sincrono
Data: 10 a 13 de novembro de 2025

Horario: das 09h as 13h | 16 horas-aulas

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovacao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal,
sempre voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no
mercado. O diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o

desenvolvimento profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitacdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizacdo de
eventos, congressos, exposi¢oes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada

em Contabilidade Publica e areas afins.
Exceléncia - Compromisso - Inovacao - Integridade - Etica

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e

Contribuicées Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Redes sociais: @dIstreinamentos Sitio: distreinamentos.com.br WhatsApp: (61) 99408-0088

Enderecos eletronicos: contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
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D 61 99408-0088 | 83 98128-2340
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TREINAM ENTOS

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais) por participante.

e Dois participantes do mesmo 6rgédo (cada): R$1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais).
e Trés participantes do mesmo érgéo (cada): R$1.810,00 (mil oitocentos e dez reais).

e Quatro participantes do mesmo érgéo (cada): R$1.770,00 (mil setecentos e setenta reais).

*Observacdo: o desconto acima é valido para inscricoes no mesmo curso e vinculadas a mesma

fonte pagadora.

No valor proposto, estao incluidos honorarios e demais despesas referentes a contratagcdao de corpo
docente; fornecimento de material didatico virtual (via correio eletrénico) e aulas virtuais (sincronas).
No valor proposto ndo estdo adicionados custos referentes a lanches; crachds ou coordenacdo
presencial de colaboradores da empresa ou nenhum tipo de servico/material ndo acordado e
esclarecido previamente. Quaisquer impressdées de documentos relativos ao curso, tais como

frequéncias, avaliagcdes e outros, serdo de total responsabilidade do érgdo contratante.

Responsabilidades do contratante: respectivos aparelhos eletrénicos, tais como computadores,
tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de
informatica; bem como quaisquer impressées de documentos relativos ao curso, (materiais,

frequéncias, avaliagdes e outros).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco
através do telefone (e1) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios  eletrénicos

contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com.

DADOS PARA PAGAMENTO

Nome: DLS Treinamentos CNPJ: 29.300.259/0001-30

Razao Social: DLS Treinamentos Ltda Inscricao Estadual: 0783796800135

Endereco: QNM 34 Parte A Sala 2604 - JK Shopping Bairro/Regido Administrativa: Taguatinga Norte
CEP: 72.145-450 Cidade: Brasilia/DF

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) / (83) 98128-2340

Enderecos eletrénicos: contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
Declaragées, documentos e certiddes legais: distreinamentos.com.br/documentos

Responsavel para contato: Damiana Lacerda Soares - telefone: (61) 99961-2783

Dados Bancarios:

- Banco Cooperativo do Brasil S.A (756): Agéncia 4221 | Conta Corrente n° 8512-0

- Banco Bradesco S.A. (237): Agéncia 2024-9 | Conta Corrente n°® 36207-7

- Banco de Brasilia S. A. (070): Agéncia: 0204 | Conta: 204035591-4
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FORMAS DE PAGAMENTO
Depésito bancario; Transferéncia TED (Transferéncia Eletrénica Disponivel); PIX; Nota de Empenho;
Autorizacdo/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa com os

dados da empresa.

SIMPLES NACIONAL

A empresa DLS Treinamentos LTDA ME, com sede na Quadra QNB 2 Lote 36 SN - Parte E, CEP
72.115-020, Taguatinga Norte, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 29.300.259/0001-30 declara, para
fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuic&o para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuic&o para o PIS/Pasep,
a que se refere o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006.

Para fins de retencdo de ISS, a aliquota efetiva enquadrada pela empresa é de 4,12%, conforme anexo

Il da Lei Complementar 123/06.

OBIJETIVO

Compreender a Contabilidade Aplicada ao Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) no contexto
das normas contabeis e da legislagdo previdenciaria vigentes, com énfase nos mecanismos de
registro, controle e divulgagdo previstos na Instru¢ao de Procedimentos Contabeis - IPC n° 14, edi¢cdo

revisada em 2022, pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos de tribunais de contas e demais interessados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo | - Aspectos Gerais e Legais: 1. RPPS no contexto da Previdéncia Social; 2. Plano de Beneficios
de Inatividade e Pensdo Militares no contexto do Sistema de Prote¢do Social dos Militares dos Estados
e Distrito Federal; 3. Carater Contributivo e Solidario do RPPS; 4. Equilibrio Financeiro e Atuarial do
RPPS, Capitalizagao Coletiva do RPPS; 5. Regimes Financeiros aplicaveis aos RPPS; 6. Unidade Gestora
Unica do RPPS e gestdo administrativa do Plano de Beneficios de Inatividade e Pensdo Militares; 7.
Consolidagao das Demonstragdes Contdbeis do RPPS e do Plano de Beneficios de Inatividade e
Pensdo Militares no ente instituidor.

Médulo Il - Aspectos Relevantes da NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados: 1. Objetivo; 2. Alcance; 3.

Dimensdes da norma; 4. Tipos de beneficios a empregados; 5. Beneficios pés-emprego; 6. Planos de
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contribuicdo definida; 7. Planos de beneficio definido; 8. Aspectos técnicos atuariais e contabeis
relativos a mensuragao, reconhecimento do valor presente de obrigagdo atuarial dos beneficios do
RPPS e do Plano de Inatividade e Pensdo Militares; 9. Identificacdo de riscos de distor¢ao relevantes
nas demonstragdes contabeis consolidadas do ente federativo que possui RPPS e Plano de Inatividade
e Pensdo Militares; 10. Mensuracao de Ativos do plano de beneficio pés-emprego de beneficio definido.
Médulo Il - Aspectos Contabeis do RPPS com énfase nos reflexos de consolidagdo no ente
federativo: 1. Caixa e Equivalentes de Caixa (Fundo em Reparticdao, Fundo em Capitalizagdo e Taxa de
Administragcdo); 2. Créditos a Receber Previdenciarios (contribuicdes e aportes); 3. Investimentos
Temporarios (distingdo entre equivalentes de caixa e ativo circulante e nao circulante); 4. ativos de
natureza atuarial (decorrentes da implementacgdo, em lei, de medidas para equacionamento de déficit
atuarial); 5. Cobertura de insuficiéncias financeiras (Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizacdo); 6.
Aportes para equacionamento de déficit atuarial; 7. Propriedades para Investimento do RPPS; 8.
Provisdo Matematica Previdenciaria; 9. Escrituracdo da Reserva Atuarial de Contingéncias (Superavit
Atuarial) e do Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Reparticdo de Capitais de Cobertura
(obrigatério); 10. Custeio Administrativo da Unidade Gestora do RPPS (Taxa de Administragdo: por

dentro das aliquotas de contribui¢do; ou custeio assumido diretamente pelo ente).

CORPO DOCENTE

Professora Sabrina Reinbold Rezende
Mestra em Administracdo e Ciéncias Contabeis pela Fucape/ES, especialista em Compliance e Gestio
de Riscos e graduada em Ciéncias Contabeis, desde 2001. Auditora de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro | TCE-RJ, desde 2012, onde exerceu o cargo de substituta da
Coordenadoria de Fiscalizacdo em Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS e, atualmente, é
Assessora do Nucleo de Contas e Gestao Fiscal da Assessoria Técnica do Conselheiro Substituto do

TCE-R3J, Dr. Marcelo Verdini Maia.

Membro e Coordenadora, pelos Tribunais de Contas, do Grupo Técnico GT 06 — RPPS, no ambito do
Acordo de Cooperagdo Técnica n° 01/2018, até dezembro de 2022. Assessora Técnica da ATRICON no
ambito da CTCONF, desde 2023. Certificada no Cadastro Nacional de Auditores Independentes do
Conselho Federal de Contabilidade. Docente do programa de pés-graduagao em Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico da Faculdade FIPECAFI e da Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ com as
disciplinas “Beneficios a Empregados e o RPPS" e “Contabilidade Aplicada aos RPPS",

respectivamente.

METODOLOGIA
Serdao apresentados aspectos tedricos e praticos do tema, por meio da exposi¢ao oral, apresentacao de

casos concretos e realizacdo de exercicios de langamentos contabeis.
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A metodologia utilizada serd participativa e fundamentalmente interativa, apoiada tanto na
fundamentagao conceitual como na abordagem de cases organizacionais - consubstanciada em

exercicios praticos - aliada 3 vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.
O curso sera organizado em formato virtual sincrono, via plataforma de videochamada Google Meet.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila de slides

em formato .pdf cujo conteldo foi elaborado especialmente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Para receber a certificagdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga hordria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado sera enviado digitalmente ao respectivo enderego eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

INFORMAGOES IMPORTANTES
A DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 72h antes de seu inicio, caso

nado haja quérum para formar turma.

Sitio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088

Redes Sociais: @dIstreinamentos | Enderego eletrénico: contato@dlIstreinamentos.com.br
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