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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS
A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagdo os diversos

trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco € a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVACAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

REAJUSTE, REVISAO E REPACTUACAO DE PRECOS A LUZ DO PRINCIPIO DA
PRESERVAGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO NOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS ABORDANDO AS ALTERAGCOES DO CONTRATO: ATUALIZADO
COM A NOVA LEI DE LICITAGOES N° 14.133/2021 (NLLC)

Formato: virtual - sincrono Horario: das 08h30 as 12h30

Data: 10 a 13 de marco de 2026 Carga hordria total: 16 horas-aulas

OBJETIVO
Capacitar os servidores a realizar o planejamento, previsao, elaboragdo e acompanhamento dos contratos

administrativos ou privados, celebrados com outras entidades publicas e/ou privadas para a contratacéo
de aquisicdo de bens e prestacdo de servicos bem como restabelecer o equilibrio original entre os
encargos do contratado e a retribuicdo a administragdo. Instrumentalizar os participantes a realizarem
um gerenciamento e controle eficaz das contratagdes, enfocando os procedimentos por meio de uma
abordagem de como se deve reequilibrar os contratos administrativos. Definir e orientar a execugao das

atividades de gestdo de contratos.

PUBLICO-ALVO
Ordenadores de Despesas, Gestores, Fiscais de Contratos, Comissdes de Licitagado, Pregoeiros e equipe,
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Auditores, Consultores, Advogados, Servidores da Area Financeira e de Compras, profissionais de outras

areas envolvidas direta ou indiretamente com o tema e demais interessados.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera realizado virtualmente, de forma sincrona, por meio da plataforma de videochamada Google
Meet. Sugerimos aos participantes que utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook,
com webcam e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com microfone), verificarem conexoes a
internet e respectivos sistemas, além de fazerem os devidos testes (dudio, video, iluminagao, rede,

posicao da camera, cenario, chat, entre outros) antes do inicio da aula.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteudo serd elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenga (que devera ser assinada diariamente),

fixada no chat da plataforma, terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga

hordria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Visdo sistémica do processo de contratagcdo na Administragdao Publica | 1. Consideragdes
iniciais; 2. Planejamento da contratacdo de acordo com a Lei n° 14.133/21 e o impacto no reequilibrio
econdmico financeiro do contrato; 3. Planilha e formagado de prego — instrumento convocatério; 4. Custo
estimado da contratagao; 5. Base para a repactuagdo do contrato; 6. Contrato administrativo; 7. Conceito e
caracteristicas; 8. Instrumento de contratacdo; 9. Clausulas necessarias e exorbitantes.

Médulo Il - A garantia do equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo | 1. Consideragdes —
conceitos e principios; 2. A equacdo econémico-financeira; 3. A tutela ao equilibrio econdmico-financeiro
do contrato; 4. Momento da formagao do equilibrio econédmico-financeiro; 5. Pressupostos do direito a
recomposicdo do equilibrio.

Maédulo lll - Desequilibrio contratual | 1. Fatores de desequilibrio contratual; 2. Alteragcdo unilateral do
contrato; 3. Alteragao consensual do contrato; 4. Teoria da imprevisao; 5. Jurisprudéncias.

Médulo IV - Recomposicdo da equagcao econdmico-financeira | 1. Pressupostos do direito a
recomposi¢do do equilibrio; 2. Instrumentos legais de protegdo ao desequilibrio; 3. Procedimentos para
reequilibrar o contrato administrativo; 4. Condigcdes necessdrias para reequilibrar a equacdo
econdmico-financeira; 5. Mecanismo de recomposi¢do; 6. Revisdo; 7. Reajuste; 8. Repactuacao; 9.
Natureza juridica da repactuacdo; 10. Periodicidade - marco inicial para contagem de prazo; 1.

Possibilidade de cldusula de repactuagdo e reajuste no mesmo contrato; 12. Mdo e obra e demais
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insumos; 13. A partir de que momento a repactuagao produz efeito financeiro? 14. Preclusdo légica; 15.
Formalizagao; 16. Processamento da Repactuagao.

Mddulo V - Procedimentos para reequilibrar o contrato administrativo | 1. Andlise do pedido para
reequilibrio do contrato; 2. Procedimentos da administragdo arts. 53 e seguintes da IN 05/17; 4. Novas
exigéncias contratuais da Lei n° 14.133/21, relacionadas com o reequilibrio do contrato administrativo; 5.
Novos prazos.

Médulo VI - Questdes polémicas | 1. Como proceder a repactuagcdo quando a contratagao foi feita sem
planilha de custos e formacgdo de precos? 2. Pode incluir itens ndo previstos no contrato apés inclusao de
beneficios nas convencdes coletivas - Visdo do TCU? 3. Cabe revisdo/freajuste ou repactuagdo para
atender as siUmulas TST? 4. Itens gerencidveis; 5. Negociagdo; 6. A majoracao da tarifa de transporte
publico é fato de que instituto do Equilibrio Econdmico-financeiro? 7. Auséncia de previsao contratual de
clausula de compensacao financeira e de reajustamento impede suas aplicagdes?

Médulo VII - De acordo com a NOVA Lei n° 14.133/21, IN 05/17 e Jurisprudéncias

Médulo VIII - Estudo comparado com a antiga Lei n° 8.666/93

Mddulo IX — Exercicios praticos, jurisprudéncia e estudos de casos

CORPO DOCENTE

> Arllington Campos Sousa

Advogado; Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pds-graduado em Direito Publico e Direito
Empresarial; graduado em Direito e Educacgao Fisica; Servidor Publico Federal com larga experiéncia na
area de Licitagdes e Contratos Administrativos, como consultor juridico, presidente de Comissdes
Especiais e Permanentes de Licitagdo e membro de equipe de apoio ao Pregado; ministra aulas, cursos e
treinamentos na area de Direito Publico; professor do curso de Pés-graduagao em Direito PuUblico da
Esad; instrutor das escolas de governo: Esaf, Enap e Abop; autor do livro Licitagdes e Contratos
Administrativos: passo a passo para Municipios (Incluindo o Pregao) - Teoria e Pratica, editora Lider, além
de artigos em revistas especializadas. Atualmente Pesquisador-Tecnologista do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais) por participante.

*OBSERVAGAO: INSCRICOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRIGOES).

Recomendacgdes aos participantes: respectivos aparelhos eletronicos, tais como computadores, tablets e
outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informatica; bem

como quaisquer impressdes de documentos relativos ao curso (materiais/frequéncias/avaliagdes/etc).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposigdo!
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