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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS
A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos

trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagao de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVACAO — INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO:
DESAFIOS ATUAIS E CAMINHOS PARA SOLUCOES

Formato: virtual - sincrono Horario: das 13h as 18h

Data: 16 a 20 de margo de 2026 Carga hordria total: 24 horas-aulas

APRESENTAGAO
A administragdo publica moderna impde aos gestores um comportamento profissional, descartando o

amadorismo de outrora, haja vista que os controles internos e externos aperfeicoaram as ferramentas de
mapeamento de ag¢des, visando cumprir todo o regramento vigente, conforme preconiza a Carta Magna
brasileira, cujo paragrafo Unico do artigo 70 estabelece que “prestard contas qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais a unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de

natureza pecunidria”: o mesmo mandamento se repete nos estados e municipios.

Para consecugdo de suas atividades a Administragdo Publica utiliza diversos recursos intangiveis e
tangiveis, dentre os quais tem-se as construgdes, terrenos urbanos e rurais, ilhas, praias, parques e
espelhos d'agua, dentre outros, todos com importante participagado do balango patrimonial dos entes, dai

a necessidade de expertise na gestdo dos recursos imobiliarios.
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OBJETIVO

Capacitar os participantes, proporcionam uma visando critica e integrada da gestdo imobilidria com a
engenharia, arquitetura, administragdo e contabilidade, chamando a atengdo de todos acerca dos riscos
inerentes que ameagcam o cumprimento de todos as formalidades legais, cuja falta de observancia pode

culminar em pesadas imputag¢des de responsabilidades legais, civis, administrativas e penais.

PUBLICO-ALVO
Ordenadores de despesas, Profissionais da area contdbil, Servidores de controle interno e externo,

Gestores patrimoniais.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentacdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera realizado virtualmente, de forma sincrona, por meio da plataforma de videochamada Google
Meet. Sugerimos aos participantes que utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook,
com webcam e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com microfone), verificarem conexdes a
internet e respectivos sistemas, além de fazerem os devidos testes (dudio, video, iluminagao, rede,

posicdo da camera, cenario, chat, entre outros) antes do inicio da aula.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteludo sera elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVACAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que deverd ser assinada diariamente),

fixada no chat da plataforma, terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga

horaria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo enderego eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | | Conceitos - 1. Principais equivocos de gestdo; 2. Causas, riscos e efeitos decorrentes dos
equivocos; 3. Fundamentacdo legais de imposicdo de “prestar contas” pelo gestor publico; 4.
Entendimento do Controle; 5. Externo acerca da culpabilidade do agente publico que alega falta de
capacitacdo; 6. Gestao e planejamento.

Mddulo Il | Gestao de Riscos - 1. Possibilidades de riscos; 2. Objetivos da gestao de riscos; 3. Etapas e tipos
de riscos; 4. Escalas de probabilidade e de impacto.

Médulo Il | Classificagdes - 1. Rol de responsabilidades e normas vinculadas; 2. Entendendo a histéria dos
bens imdveis publicos no Brasil; 3. Panorama do acerca federal — diagnéstico fisico-financeiro; 4. Exemplo
de descontrole com o patrimoénio publico; 5. Conceituagdes e consideragdes preambulares.

Médulo IV | Cédigo Civil brasileiro e os bens publicos - 1. Os bens e suas classificagdes.
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Mddulo V | Patriménio publico e a sua natureza diversificada - 1. Regime juridico do patriménio publico;
2. Anatomia de um imovel; 3. Formas de aquisi¢ao; 4. Checklist de documentos especifico para cada
forma de incorporacdo; 5. Afetacdo e desafetacgao.

Médulo VI | Acervo e inventdrio - 1. Premissa e regra para existéncia de iméveis no acervo publico; 2.
Inventario e a legislagdo impositiva; 3. Diagndstico do acervo imobiliarios; 4. Checklist das etapas; 5.
Consideracgdes sobre Cartério de registro de imodveis; 6. Principios registrais; 7. Legislagdo; 8. Distingdes
sobre construcdo, reforma, ampliacdo, transformacdo e regularizacdo; 9. Licenciamento de
obras/demolicdes; 10. Legalizacdo de terrenos; 11. Obra e sua burocracia.

Médulo VII | Cartério de Registro de Iméveis - 1. Consideragdes importantes; 2. Fundamentacao legal; 3.
Funcgdo do registro; 4. Escritura publica; 5. Registar x averbar; 6. Fluxograma do registro de imdveis e o
ordenamento juridico brasileiro; 7. Elementos do registro do imdvel; 8. Cartérios virtuais e cartérios fisicos;
9. Certiddes; 10. Taxas e emolumentos: pagas ou isentas para administragdo publica? 11. Como regularizar
uma obra no prazo ou fora do prazo; 12. Aspectos intrinsecos; 13. Fases do licenciamento; 14. Plano diretor
e o cddigo de obras; 15. Fases da regularizagao; 16. Fluxograma de regularizacdo de obra irregular; 17. Fluxo
geral do processo de regularizagdo; 18. Gargalos, desafios e problematicas comumente identificados nos
processos de licenciamento de obras; 19. Atividades principais dos atores envolvidos; 20. Alvaras e suas
classificagdes; 21. Responsabilidade técnica: a quem compete?; 22. Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros ou Certificado de Vistoria?; 23. Como regularizar?; 24. Como funciona o processo de aprovagao
de projeto junto ao Corpo de Bombeiros Militar?; 25. Prazo de validade do documento e quando renovar?

Mddulo VIl | Habite-se - 1. O que é?; 2. Quem precisa ter?; 3. Por que é necessario?; 4. E como obter?; 5.
Quando uma construcgdo esta em desconformidade?

Médulo IX | A Receita Federal do Brasil e as regularizagées das obras de construcao civil - 1. Quem deve?
2. Fundamento legal; 3. O SERO e o fluxo de afericdo de obras; 4. Cadastro Nacional de Obras: obrigatério
ou facultativo? 5. Certidao Negativa de Débitos — CND da obra; 6. Quem precisa obter? 7. Decadéncia e
prescrigao.

Mddulo X | Obras em andamento e os reflexos na contabilidade - 1. Porque que o saldo é tdo expressivo
nas contabilidades dos érg&os/entidades?

Médulo XI | Regularizacdo de Doag¢des — 1. Fundamentagado legal; 2. Passo a passo; 3. Checklist de
documentos; 4. Roteirizagdo para mitigar riscos de regularizagao.

Médulo XlI | Fonte de pesquisa de legislagao patrimonial - 1. As normas da gestao patrimonial imobiliaria
federal.

Médulo Xlll | Depreciagao dos imoéveis - 1. Fundamentos legais; 2. Valor histérico e valor de mercado; 3.
Como é operacionalizada na Unido Federal; 4. Metodologia; 5. Vida util.

Médulo XIV | Valoragao dos iméveis - 1. Avaliacdo x mensuracao: relevancia e criterizagao; 2. Relatério de
valor de referéncia; 3. Laudo x Parecer técnico; 4. O que é e quem pode executar; 5. Laudo de avaliagcdo de
imoéveis; 6. Parecer técnico de avaliagdo mercadolégica - PTAM.

Médulo XV | Gestdao documental sobre o acervo patrimonial imobilidrio — 1. Arquivos corrente,
intermediario, permanente e eliminagdo; 2. Tabela de temporalidade; 3. Infragdo contra o patrimoénio
publico; 4. Legislagdo aplicada e penalidades.

Médulo XVI | Ferramentas - 1. Ferramentas de modernizagdo de gestao de ativos imobilidrios publicos; 2.
Ocupacgdo por terceiros de imdveis publicos; 3. Institutos legais de outorga no Direito Publico e Privado; 4.

Sugestao de titulos para aprimoragdo de conhecimento.
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Mdédulo XVII| Contratagcdo de seguro - 1. Fundamentacdo legal; 2. Vantagens e desvantagens.

Médulo XVIII | Outros — 1. Manuais de gestdo de imédveis publicos; 2. Matriz de Gravidade; 3. Urgéncia e
Tendéncia; 4. Entendimento do Controle Externo da Unido Federal sobre a gestdo de iméveis; 5. Acérdaos.
Médulo XIX | Consultoria e Estudos de Caso - 1. Estudos de casos e consultoria técnica aos participantes;

2. Exercicios.

CORPO DOCENTE

> Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na adrea de catalogagdo e padronizagdo de materiais de consumo e
permanente. Gestor Patrimonial do PIF/JT/TRT2], durante duas décadas, servidor inativo do QPP, atuou
como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. Professor convidado do curso de
poés-graduagdo em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Administrador, graduado pela UFRN, especialista em
Administracdo Judiciaria pela Universidade Potiguar/Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido, conta com mais de 40 anos de experiéncia profissional na administragao de instituicoes

privadas e publicas. Palestrante e instrutor.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscricdo é de R$2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais) por participante.

« Dois participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).
« Trés participantes do mesmo érgéao (cada): R$2.550,00 (dois mil quinhentos e cinquenta reais).

« Quatro participantes do mesmo érgéao (cada): R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

*O desconto acima é valido para inscricées no mesmo curso e vinculadas a mesma fonte pagadora.
Recomendacgées aos participantes: respectivos aparelhos eletrdnicos, tais como computadores, tablets e
outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informatica; bem

como quaisquer impressdes de documentos relativos ao curso (materiais/frequéncias/avaliacdes/etc).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢ao!
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