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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco € a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicoes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAQAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicoes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

AVALIACAO E REAVALIACAO DE BENS MOVEIS NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA - TEORIA E APLICAGCAO

Formato: presencial em Maceié/AL Horario: das 13h as 17h

Data: 03 a 07 de agosto de 2026 Carga horaria total: 20 horas-aulas

OBJETIVO
Aprimorar o conhecimento dos servidores sobre as praticas e técnicas utilizadas na gestdo patrimonial de

bens mdveis no setor publico, incluindo aspectos praticos do dia a dia e a legislagdo vigente.

PUBLICO-ALVO
Servidores e Gestores Publicos Federais, Estaduais, Municipais que atuam diretamente na gestao

patrimonial, bem como membros de comissdes, auditores, controles internos, conformidade contabil e

Ordenadores de Despesas.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera realizado presencialmente, na cidade de Maceié/AL. Durante a tarde, havera intervalo de

vinte minutos para lanche em formato coffee break.

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) | E-mail: contato@dlstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dIstreinamentos | Sitio: distreinamentos.com.br
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Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteudo foi elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenga (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdtese sera

possivel assinar a lista de presencga posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga

horaria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo enderegco eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moddulo | - 1. Consideragdes gerais; 2. Conceitos basilares; 3. Patriménio publico; 4. Material permanente e
material de consumo; 4. Avaliagdo x mensuragao; 5. Reconhecimento e desreconhecimento de bens.
Moédulo Il - 1. Bases Legais; 2. Custo do Ativo; 3. Valor de Aquisi¢ao; 4. Valor Bruto Contabil x Valor Liquido
Contabil x Valor Justo x Valor de Mercado.

Maédulo Il - 1. Depreciagao; 2. Vida util e Vida atil remanescente do bem; 3. Temporalizagao de vida util; 4.
Valor residual; 5. Metodologia.

Mddulo IV - 1. Avaliagdo e reavaliagdo; 2. Fatores que podem influenciar com que o valor do ativo ndo
corresponda ao valor justo; 3. Fluxo do processo de reavaliagdo/ajuste do valor contabil dos bens; 4.
Frequéncia das avaliagdes/reavaliagdes; 5. Critérios; 6. Reavaliacdo reduc¢do a valor recuperavel
(impairment); 7. Reavaliagcdo simultanea dos itens de uma Mesma Classe de Ativo Imobilizado; 8.
Descricdo de métodos e férmulas; 9. Profissionais envolvidos; 10. Nomeagdo de comissdo; 11. Finalidades;
12. Procedimentos durante avaliagdo/reavaliagdo; 13. Procedimentos contabeis; 14. Metodologia

norteadora; 15. Definicdo da data de corte; 16. Relatério de Reavaliagdo dos bens.

CORPO DOCENTE

> Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na drea de catalogagdo e padronizacdo de materiais de consumo e
permanente. Gestor Patrimonial do PJF/JT/TRT21, durante duas décadas, servidor inativo do QPP, atuou
como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. Professor convidado do curso de
poés-graduagido em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Administrador, graduado pela UFRN, especialista em
Administracdo Judiciaria pela Universidade Potiguar/Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido, conta com mais de 40 anos de experiéncia profissional na administracdo de instituicdes

privadas e publicas. Palestrante e instrutor.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscricdo individual é de R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).

*OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRIGOES).
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*Este curso inclui: Mochila ou Pasta Executiva; Apostila Virtual entregue em dispositivo de meméria
(Pendrive); Material de apoio composto por caneta e bloco de anotacgdes; Coffee Break; Certificado de

Conclusao de Curso de 20 horas-aula (aos participantes que atingirem a frequéncia minima).

Recomendagdes e informagdes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos participantes,
tais como: didrias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢cdes, lanches e demais

alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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