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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco € a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVACAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e

Contribuicoes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

GESTAO PUBLICA PARA DIRETORES DE ESCOLAS - PASSO A PASSO FOCADO NA
EFETIVIDADE ADMINISTRATIVA

Formato: virtual - sincrono Horario: das 13h as 17h

Data: 07 a 10 de dezembro de 2026 Carga hordria total: 16 horas-aulas

APRESENTAGAO

A gestdo de uma escola publica vai muito além da dimensao pedagdgica. O diretor escolar também
exerce papel de gestor publico, sendo responsdvel pela administragdo de recursos financeiros,
patrimoniais, contratos, servidores e sendo responsavel pelo cumprimento da legislagdo vigente. Este
curso foi desenvolvido para oferecer aos diretores escolares (atuais e futuros) um guia pratico sobre os
principais aspectos da gestdo publica no ambiente escolar, apresentando ndo apenas fundamentos
tedricos, mas também procedimentos operacionais, checklists, fluxogramas e modelos de documentos

que facilitam o dia a dia do gestor.

OBJETIVO
Capacitar diretores escolares para desempenharem suas fungdes de gestdo publica com seguranga
juridica, eficiéncia administrativa e responsabilidade financeira, fortalecendo a transparéncia, a

legalidade e a qualidade da gestdo escolar.
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Ao final do curso, o participante serd capaz de: compreender os principios da administragdo publica
aplicados as escolas; identificar os direitos e deveres dos servidores publicos e a responsabilidade do
diretor como gestor; planejar e acompanhar o uso dos recursos orcamentdrios e financeiros da escolg;
executar de forma correta e transparente as compras e contratagdes publicas; gerir adequadamente o
patrimonio escolar e o almoxarifado; fortalecer a participagado social por meio do Conselho Escolar e
outras instancias colegiadas; realizar corretamente a prestagdo de contas, atendendo as exigéncias dos

6rgaos de controle; utilizar ferramentas praticas (checklists, fluxogramas) para facilitar a rotina da gestéao.

PUBLICO-ALVO
Diretores e vice-diretores de escolas publicas; Coordenadores administrativos e gestores escolares em
formacdo; Servidores que atuam em func¢des de apoio administrativo; Profissionais da area educacional

interessados em gestdo publica escolar.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera realizado virtualmente, de forma sincrona, por meio da plataforma de videochamada Google
Meet. Sugerimos aos participantes que utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook,
com webcam e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com microfone), verificarem conexdes a
internet e respectivos sistemas, além de fazerem os devidos testes (dudio, video, iluminagao, rede,

posicdo da camera, cenario, chat, entre outros) antes do inicio da aula.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteudo serd elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presen¢a (que devera ser assinada diariamente),

fixada no chat da plataforma, terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido.

Para receber a certificacao, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga

hordria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Introdugdo a Gestdo Publica | 1. Conceitos basicos de Administragdo Publica; 2. Principios
constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 3. Direitos e deveres
dos servidores publicos; 4. Gestao de riscos.

Médulo Il - Diretor como Gestor Publico | 1. Principais atribui¢des legais e institucionais; 2. Competéncias
administrativas exigiveis do gestor; 3. Agente responsavel, atos de gestdo e periodo de responsabilidade;
4. Discricionariedade e livre arbitrio — diferengas e consequéncias; 5. Responsabilidade administrativa,

civil e penal do dirigente.
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Médulo Ill - Planejamento e Gestao Orcamentdria | 1. Fundamentos do Orcamento Publico (PPA, LDO,
LOA); 2. Classificagao orgamentdria da despesa publica; 3. Controle sobre a coisa publica; 4. Materiais de
consumo e permanente; 5. Despesas admissiveis na gestdo financeira desconcentrada das escolas; 6.
Recursos descentralizados para a escola (PDDE tipos, PNAE, PNATE, PNLD e outros programas); 7. Boas
praticas de execucdo financeira.

Médulo IV - Compras e Contratagdes Publicas | 1. No¢des basicas da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes); 2. Modalidades aplicaveis as escolas e hipéteses de dispensa/inexigibilidade; 3. Suprimento de
fundos; 4. Passo a passo de compras com recursos descentralizados; 5. Erros mais comuns em aquisi¢des
escolares.

Mddulo V - Gestdo Patrimonial e de Almoxarifado | 1. Conceitos, responsabilidades e consequéncias; 2.
Controle e inventario de bens modveis e imdveis; 3. Regras para uso, conservagao e manutencao do
patrimédnio; 4. Dano ao patriménio publico por acdo e/ou omisséo; 5. Gestdo de almoxarifado (materiais
de consumo); 6. Procedimentos de baixa e desfazimento de bens inserviveis.

Médulo VI - Prestagcdo de Contas e Fiscalizagdo | 1. Documentos e relatérios obrigatérios; 2.
Procedimentos e prazos de prestagcdo de contas; 3. O papel do Controle Interno e do Tribunal de Contas;
4, Como organizar a documentagao para auditorias.

Mddulo VII - Ferramentas de Apoio | 1. Checklists de rotinas; 2. Fluxogramas praticos de processos; 3.
Modelos de atas, relatérios e oficios; 4. Quadro de principais legislagdes e normas aplicaveis; 5. Hierarquia
do ordenamento juridico brasileiro; 6. Constituicdo Federal e estadual; 8. LDB - base legal da educacgao e
autonomia escolar; 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; 10. Lei de Improbidade Administrativa; 11. Lei de
Licitacdes; 12. Normas do FNDE/PNAE/PDDE; 13. Normas de Controle interno e externo; 14. Regimento

escolar e conselhos.

CORPO DOCENTE

> Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na area de catalogagdo e padronizagcdo de materiais de consumo e
permanente. Gestor Patrimonial do PIF/JT/TRT2], durante duas décadas, servidor inativo do QPP, atuou
como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. Professor convidado do curso de
pés-graduacido em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Administrador, graduado pela UFRN, especialista em
Administracdo Judicidria pela Universidade Potiguar/Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido, conta com mais de 40 anos de experiéncia profissional na administragdo de instituigdes

privadas e publicas. Palestrante e instrutor.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscrigdo é de R$1.890,00 (mil oitocentos e hoventa reais) por participante.

. Dois participantes (cada): R$1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais).
. Trés participantes (cada): R$1.810,00 (mil oitocentos e dez reais).

« Quatro ou mais participantes (cada): R$1.770,00 (mil setecentos e setenta reais).
*O desconto acima é valido para inscricbes no mesmo curso e vinculadas a mesma fonte pagadora.

Recomendacdes aos participantes: respectivos aparelhos eletronicos, tais como computadores, tablets e
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outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informatica; bem

como quaisquer impressdes de documentos relativos ao curso (materiais/frequéncias/avaliagdes/etc).

PROPOSTAS

Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposigdo!
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