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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAQAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicoes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

ABORDAGEM PRATICA DA NOVA LEI DE LICITA(}GES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (LEI N° 14.133/2021)
Aprenda em linguagem simples e acessivel, com visdo pratica, o passo a passo dos

procedimentos das contratacoes publicas, atualizado com a Nova Lei de Licitagdes e

Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/21), incluindo o Pregéo Eletrdnico

Formato: virtual - sincrono Horario: das 08h as 13h
Data: 20 a 24 de abril de 2026 Carga hordria total: 24 horas-aulas

APRESENTAGAO

O curso tem como objetivo capacitar agentes publicos, servidores, empregados que trabalham direta ou
indiretamente na area de compras publicas, de modo que conhecam e/ou aprimorem, por meio de uma
abordagem pratica, sistémica e ampla, o planejamento da contratagdao e a selecdo do fornecedor,
tornando os processos licitatérios mais econémicos, eficazes e eficientes. Atualizando com os novos

normativos sobre a matéria, especialmente no &mbito da na NOVA Lei n° 14.133/2021.
OBJETIVO

O curso com abordagem pratica passo a passo de pregdo eletrénico e de licitagdes e contratos visa

formar ou aprimorar seu publico alvo nos assuntos referentes as contratacdes publicas desde o
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planejamento até a fiscalizagdo contratual. Ainda, fornecer uma visdo geral dos principais tépicos do
pregdo eletrénico e das licitagdes e contratos e aprofundar os temas mais importantes. Proporcionar uma
visdo pratica e sistémica do processo de contratagdo, com ou sem licitagdo, visando subsidiar a tomada
de decisdo para a melhor solugao nas aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos ou obras. Atualizar e
preparar os agentes puUblicos envolvidos para atuagdo conforme as disposi¢des da Nova Lei de Licitagdes

e Contratos Administrativos.

PUBLICO-ALVO
Presidente e membros de comissao de licitagdes, pregoeiros, membros de equipe de apoio, consultores,
auditores, advogados, assessores juridicos, responsaveis pelo setor de compras, gestores, demais

servidores cujas atividades estejam relacionadas com a Administragcado Publica.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera realizado virtualmente, de forma sincrona, por meio da plataforma de videochamada Google
Meet. Sugerimos aos participantes que utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook,
com webcam e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com microfone), verificarem conexdes a
internet e respectivos sistemas, além de fazerem os devidos testes (dudio, video, iluminagao, rede,

posicdo da camera, cenario, chat, entre outros) antes do inicio da aula.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteludo sera elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que deverd ser assinada diariamente),

fixada no chat da plataforma, terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga

horaria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo enderego eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | | Disposi¢des preliminares - 1. Visdo sistémica da contratagdo publica; 2. Abrangéncia da Nova
lei de licitagbes; 3. Entrada em vigor, possibilidade de aplicagdo, recomendagdes sobre normas
complementares e periodo de adaptagdo a Lei.

Mdédulo Il | Comissdes de licitagdo, permanentes e especiais, e o agente de contratagdo - 1. Forma de
designacgdo, composicao, duragao, atribui¢cdes, responsabilidade solidaria; 2. Quando sera necessaria a
sua atuagao; 3. Como formalizar; 4. Novo Agente de Contratacdo e a conducao da licitagao; 5. Apoio legal
dos érgaos juridicos e da auditoria; 6. Responsabilidade dos agentes publicos na LINDB.

Médulo Il | Inovagdes da nova lei de licitagbes em destaque - 1. O que sdo bens e servigos comuns; 2.
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Integragdo dos instrumentos gerenciais a nova legislagao; 3. Procedimentos de Manifestacao de Interesse
- PMI; 4. Registros cadastrais e a reputagao das empresas; 5. Termos aditivos extemporaneos; 6. Novos
prazos para apresentag¢ado de propostas e lances; 7. O Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
Médulo IV | Fases do processo licitatério — 1. Principios basicos e o Planejamento como principio; 2. Fase
Interna ou Preparatéria; 3. Justificativa da Necessidade da Contratagao; 4. Pesquisa de Mercado; 5.
Diferengca entre Pesquisa de Mercado e Pesquisa de Precos, d) Fase de Planejamento da contratagao -
Planejamento da Contratagdo; 6. Procedimentos iniciais; 7. Documento de Formalizagdo da Demanda -
DFD; 8. ETP - Estudos Técnicos Preliminares de acordo com a Lei N°14.1333/2021 e a IN 58/2022-ME (ETP
Digital); 9. Possibilidades de dispensa dos ETPs; 10. Gerenciamento de Riscos (Mapa de Riscos); 1.
Elaborag&o do Termo de Referéncia/Projeto Basico Termo de Referéncia e o Sistema TR DIGITAL - IN n°
81/2022; 12. Responsaveis pela elaboragdo; 13. Pesquisa de precgos — Inovagdes na Obtencgdo de Precos (LEI
N° 14.1333/2021, IN n° 65/2021 — ME e Decisdes do TCU); 14. Apresentacdo do Painel de Precos; 15.
Responsabilidade pela Pesquisa de Pregos; 16. O superfaturamento e o sobreprecgo; 17. O or¢gamento
sigiloso e sua aplicabilidade; 18. Divulgacao do edital; 19. Fase Externa; 20. Procedimentos da Comissao; 21.
Agente de Contratagao; 22. Pregoeiro e Equipe nas Licitagdes; 23. Sessdo Publica — Modalidades da Lei n°
8.666/93 x Nova Lei n°14.1333/2021 e Pregio; 24. Situacdes do processo licitatério (Prazos, recursos de suas
modalidades); 25. Plano de Contratagdes Anual (PCA) e o Planejamento e Gerenciamento de
Contratagbes (PGC) de acordo com as inovagbes da Nova Lei n° 14.1333/2021; 26. Conhecer os
procedimentos necessarios para elaboragcdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) com seguranca
juridica; 27. Conhecer os objetivos do Plano de Contratagdes Anual (PCA) como forma de maximizar os
escassos recursos publicos; 28. Conhecer (demonstragao) e operacionalizar o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC) com o langamento do PCA da sua Instituicdo, desde que o
participante tenha senha do sistema.

Maédulo V | Modalidades de licitagao, critérios de julgamento e os modos de disputa - 1. Como escolher a
modalidade adequada de acordo com o objeto a ser contratado; 2. As modalidades de licitagdo segundo
a Lei n° 14.133/2021; 3. Critérios de julgamento e as novas possibilidades; 4. Os modos de disputa, aberto,
fechado e suas combinagdes.

Médulo VI | Definicdo do objeto — 1. Cuidados na definicdo do objeto; 2. Escolha de Marca. (Inovagdes da
Lei n° 14.1333/2021 e Decisdes do TCU); 3. Direcionamento Licito e llicito; 4. Padronizagdo; 5.
Pré-qualificacao.

Médulo VII | Pregao eletrénico de acordo com a nova lei de licitagbes e contratos — 1. Principais
caracteristicas da modalidade; 2. Aplicabilidade do pregao; 3. Servico comum e especial de engenharia; 4.
Rito procedimental do pregdo na Lei n.° 14.133/21; 5. Tipo menor preco ou maior desconto de acordo com
a IN n° 73/2022; 6. Principais diferencas entre o pregdo e a concorréncia; 7. Critérios de julgamento
compativeis com a modalidade; 8. Os modos de disputa admitidos na nova lei para o pregéao; 9.
Responsavel pela condugdo do pregdo e o papel da autoridade competente; 10. Prazos para publicagdo
do aviso de abertura; 11. Divulgacgdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP; 12. Impugnacgdes
e pedidos de esclarecimentos; 13. Procedimento recursal no pregao de acordo com a nova lei de licitagées
e contratos; 14. A auséncia de envio das razdes recursais como direito disponivel do licitante; 15.
Procedéncia do recurso e correcido dos atos/decisdes considerados irregulares; 16. O encerramento da
licitagdo: i. Adjudicagdo, ii. Homologagdo, iii. Restituicdo do processo para sanar erros/falhas, iv.

Revogacao, v. Anulagao.
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Maédulo VIII | Dispensas e inexigibilidades - 1. Em quais situa¢gdes poderdo ser usadas; 2. Formalizagdo do
processo — Prazos; 3. Pesquisa de Pregos na Contratagao Direta. (Decisdo do TCU); 4. Ratificagcdo pela
autoridade competente; 5. Contratagdo Emergencial e suas peculiaridades; 6. Estudo dos novos valores
para as dispensas em razdo do valor e suas repercussdes gerais na Lei n° 14.133/2021; 7. Necessidade de
publicagao e ratificagdo para todas as dispensas e inexigibilidades? 8. Entendimento do TCU e da AGU; 9.
O credenciamento e sua aplicabilidade.

Médulo IX | Elaboragado de atos convocatérios — 1. O Termo de Referéncia e o Projeto Basico segundo a IN
05/2017 e a Lei n° 14.133/2021; 2. Diretrizes para a elaboracio do Edital; 3. De quem ¢é a responsabilidade
pela elaboragdo do Edital? 4. Clausulas Obrigatérias; 5. Quais sdo os anexos do Ato Convocatério? 6.
Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacgdes.

Médulo X | Recursos — 1. Novos Prazos e procedimentos; 2. Competéncia para o processamento e
julgamento dos recursos.

Médulo Xl | O processo de habilitagdo das empresas - 1. Registros Cadastrais; 2. Obrigatoriedade das
empresas manterem as condi¢cdes de habilitagcdo em todas as etapas do processo; 3. Novo procedimento
para apresentacao dos documentos de habilitagdo e sua tempestividade.

Médulo Xl | O sistema de registro de precgos e as previsdes da Lei n° 14.133/2021 - 1. Base Legal; 2. Novas
disposi¢cdes para o SRP segundo a Lei n° 14.1333/2021; 3. O novo regulamento pelo Decreto n° 11.462/2023;
4. Diferengas entre ARP e Contrato Administrativo.

Médulo XIll | Contratos administrativos segundo a Lei n° 14.133/2021 - 1. Formalizacéo; 2. Garantia
contratual e o novo limite; 3. Cladusulas exorbitantes; 4. Clausulas obrigatdrias; 5. Alteragdo contratual,
maneiras de se alterar o contato (Termo Aditivo e Apostilamento); 6. Casos de rescisdo; 7. Acréscimos e
supressoes; 8. Alteragdes quantitativas e qualitativas, o que sdo? 9. Reequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos (Reajuste, Revisdo e Repactuacdo); 10. Duragao dos contratos administrativos e os novos limites;
1. Prorrogagdo contratual; 12. Contratos ndo continuados, podem ultrapassar o exercicio financeiro? 13.
Gestdo e Fiscalizacao de contratos; 14. Contratos de eficiéncia; 15. Regimes de execug¢do contratual e as
novidades (Contratagdo semi-integrada, Integrada e o Fornecimento e prestagao de servico associado);
16. Servigos continuados com possibilidade de prazo contratual de até 10 anos; 17. Utilizagdo da Conta
Vinculada como garantia de pagamentos de obrigacdes.

Médulo XIV | Microempresa e empresa de pequeno porte - 1. Alteragdes inseridas nas contratacdes pela
Lei Complementar n° 123/2006 e sua validade face a Nova Lei n° 14.133/2021; 2. Vantagens das Micro e
pequenas empresas nas contratagdes publicas; 3. O que sdo os tratamentos diferenciados tipo |, Il e llI?
Quando utiliza-los? 4. Situagdes em que ndo se aplicam os tratamentos diferenciados; 5. Preferéncias
para Micro e Pequenas Empresas locais ou regionais.

Mddulo XV | Sang¢des - 1. Quais as sangdes que poderdo ser aplicadas as empresas; 2. Aplicagdo de multa
ao gestor que deixar de aplicar sangdes; 3. Limites de multas segundo a Nova Lei de licitagoes; 4. Nova
abrangéncia das penalidades; 5. Novo prazo para defesa prévia e recursos; 6. Necessidade de comissao
para algumas penalidades.

Médulo XVI | Apresentacgao de jurisprudéncia e estudo de casos

Mdédulo XVII | Exercicios praticos
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CORPO DOCENTE

e Arllington Campos Sousa

Advogado; Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pds-graduado em Direito Publico e Direito
Empresarial; graduado em Direito e Educacgao Fisica; Servidor PuUblico Federal com larga experiéncia na
area de Licitagdes e Contratos Administrativos, como consultor juridico, presidente de Comissdes
Especiais e Permanentes de Licitagdo e membro de equipe de apoio ao Pregao; ministra aulas, cursos e
treinamentos na area de Direito Publico; professor do curso de Pés-graduagao em Direito PuUblico da
Esad; instrutor das escolas de governo: Esaf, Enap e Abop; autor do livro Licitagdes e Contratos
Administrativos: passo a passo para Municipios (Incluindo o Pregao) - Teoria e Pratica, editora Lider, além
de artigos em revistas especializadas. Atualmente Pesquisador-Tecnologista do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo é de R$2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais) por participante.

*OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRICOES).

Recomendacgdes aos participantes: respectivos aparelhos eletronicos, tais como computadores, tablets e
outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informatica; bem

como quaisquer impressdes de documentos relativos ao curso (materiais/frequéncias/avaliagdes/etc).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposigdo!
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