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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco € a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicoes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAQAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicoes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA (AFO):
GESTAO FISCAL, ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Formato: presencial em Fortaleza/CE Horario: das 08h as 16h

Data: 05 a 07 de agosto de 2026 Carga horaria total: 20 horas-aulas

OBJETIVO

. Quanto a Gestao Orcamentdria e Fiscal

Os fundamentos da gestdo dos recursos publicos no Brasil e as praticas de planejamento e financas do
governo (federal, estadual ou municipal), sdo temas de interesse de qualquer cidadao brasileiro. Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei de
Responsabilidade Fiscal, Metas Fiscais, Contratos Administrativos, Modalidades de Licitagdo, Receita e
Despesa Publica, resultados fiscais, processo legislativo, sistemas de execugdo, monitoramento e
avaliagdo sdo os temas relacionados. No que se refere a gestdo orgcamentaria cursos terd foco em:
reconhecer os principais elementos da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) com foco na elaboragao do
anexo de metas fiscais; entender as principais definicdes e classificagbes relacionadas com receita e
despesa publicas; identificar as etapas da execucdao da despesa e sua caracterizagdo e restos a pagar;
diferenciar crédito de recurso; entender os tipos de créditos adicionais; identificar os principais requisitos
para geragao da despesa publica; entender as regras fiscais para encerramento do exercicio e condigdes

para inscricdo em Restos a Pagar; entender conceitos relacionados com Necessidades de Financiamento
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do Setor Publico (NFSP) para fins de apuragdo de resultados fiscais: resultado primario e resultado

nominal e sua importancia para a Lei de Responsabilidade fiscal.

« Quanto a Gestao Financeira

Capacitar os alunos a entender os conceitos, mecanismos e aplicagcdo fundamentalmente da gestao de
tesouraria, abordando as atividades operacionais de arrecadagdo e pagamento e os mecanismos de
depdsito e manutencao de recursos em contas bancdrias: entender os conceitos fundamentais da
moderna gestdo de tesouraria publica; identificar as boas praticas de gestdo de tesouraria nos trés niveis
de governo no Brasil; reconhecer aspectos usuais, caracteristicas e diferentes modelos de uma Conta
Unica do Tesouro (CUT) eficiente, bem como as funcionalidades que apoiam a operacionalizagdo da CUT;
entender o processo de gestdo da arrecadagao das receitas e outros créditos do Tesouro; conhecer os
distintos modelos de execucdo dos pagamentos, diferentes meios de pagamento e os objetivos e
componentes de uma politica de pagamentos; conhecer os conceitos, os componentes e as
caracteristicas das modernas praticas de gestdo da tesouraria; avaliar o nivel de modernizagao de uma

tesouraria quanto ao emprego das modernas praticas.

PUBLICO-ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, a contadores publicos, auditores de tribunais de contas, bem
como a profissionais de administragao, economia e gestores publicos, que trabalhem com informagdes
orcamentarias, financeiras e de estatisticas fiscais. Também direcionado aos profissionais que elaboram e
analisam os Demonstrativos Fiscais exigidos pela LRF e aqueles que queiram aprofundar seus

conhecimentos na gestao orcamentaria, fiscal e financeira.

METODOLOGIA

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas relacionados. As aulas serdao
expositivas, com apresentacao de slides baseados no livro e resolugao de exercicios do livro. Ao longo de
cada maddulo serao aplicados exercicios para verificagdo do aprendizado e fixagdo dos conceitos, sendo a

maior parte dos exercicios extraidos do livro.

O curso serd ministrado, pelos autores do livro que se valendo da teoria de financas publicas, de
conhecimentos de economia, de contabilidade e de administragdo, e principalmente da experiéncia
vivida na gestdo das contas do governo federal, buscarao trazer para o publico o conhecimento a respeito
de como o governo administra os recursos publicos, como estd institucionalizada a execu¢do dessa
tarefa, quais os instrumentos utilizados para gerir os recursos financeiros, como funcionam os processos

de planejamento e de execuc¢do da despesa publica.

O curso sera realizado presencialmente, na cidade de Fortaleza/CE. Durante a tarde, havera intervalo de

vinte minutos para lanche em formato coffee break.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteudo foi elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO

Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que deverd ser assinada diariamente) no
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devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdtese sera

possivel assinar a lista de presenga posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga

horaria total, desprezada a parte fracionaria.

O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo enderego eletronico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Metas Fiscais

1. Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias (LDO): Competéncias da LDO; O Papel Intermediario entre Plano e
Orcamento; Prazos e Vigéncia da LDO; Estrutura da LDO; Competéncias Previstas na LRF; Anexo de Metas
Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais;

2. Necessidades de Financiamento do setor Publico: Objetivos; Financiamento da Despesa Publica x
Divida Publica; Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP); Resultado Primario; Resultado
Nominal; Resultado Operacional; Metodologias de Apuragdo: Acima da Linha/Abaixo da Linha; Tesouro
Nacional e o céalculo acima da linha; Banco Central e o calculo abaixo da linha; Estatisticas Fiscais e
Conceitos de Contabilidade;

3. Resultados Fiscais na LRF: Metas Fiscais na LRF; Controle do Endividamento e Resultado Fiscal;
Compatibilidade Entre a LOA e o Anexo de Metas Fiscais da LDO; Metodologia de Calculo dos Resultado
Fiscais X Conceitos de Divida; A “Contabilidade Fiscal” Sob a Otica da LRF; Demonstrativos Fiscais
Exigidos pela LRF; Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal; Observagdes Importantes.

Médulo Il - Receita e Classificagdo da Despesa Orcamentdria

1. Receita Orcamentaria: Conceito e Defini¢des; Classificagbes Orcamentdrias da Receita; Estagios da
Receita; Reconhecimento da Receita Orcamentaria; Dedug¢des da Receita Orcamentaria; Divida Ativa;

2. Despesa Orgamentdria: Caracterizacdo da Despesa; Transferéncia de Recursos Publicos para o Setor
Privado e outras Entidades; Classificagdes da Despesa Orcamentaria.

Médulo Il - Principios Orcamentarios e Créditos Orcamentarios

1. Principios Orcamentdrios: Unidade; Universalidade; Anualidade/Periodicidade; Exclusividade;
Especificacdo/Especializacdo; Publicidade; Orcamento Bruto; N&o-Afetacdo de Receitas; Equilibrio;
Legalidade;

2. Créditos Orcamentarios: Denominagdes dos Créditos Orcamentarios; Créditos Adicionais; Requisitos e
recursos para abertura.

Médulo IV - Execucdo da Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores
1. Execugcdo da Despesa Orgcamentaria: Etapas de Execugdo da Despesa; Sangdes em Caso de
Desrespeito ao Ordenamento Institucional; Reconhecimento da Despesa Orcamentdria;

2. Encerramento do Exercicio: fundamentos; o que sdo Restos a Pagar; inscricdo em Restos a Pagar em
Final de Mandato; observancia da Ordem Cronoldégica dos Pagamentos; valor da Despesa Inscrita em
Restos a Pagar; cancelamento de Restos a Pagar; vigéncia dos Restos a Pagar; prescricdo de Restos a
Pagar; orientagcdes para Inicio de Nova Administracdo; Despesas de Exercicios Anteriores; Superavits
Financeiros de Exercicios Anteriores.

Moédulo V - Modernizando a Gestao de Tesouraria e Requisitos do Siafic
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1. Modernizagao da Gestdo de Tesouraria: introdugdo; nivel de maturidade da gestdo das financas
publicas; dimensdes da modernizagdo da gestdao de tesouraria; requisitos e estratégias para a
modernizagao da Tesouraria; etapas das reformas; desafios e diretrizes para a implementacao.

2. Proposta de Controle dos Ingressos e Saidas de Recursos da Conta Unica do Tesouro (CUT);

3. Contabilizacdo e Aspectos Praticos de Operagdes de Tesouraria: tipificagdo das Contas Bancarias;
controle por Conta-corrente no PCASP; contabilizagdo das Principais Operagdes de Tesouraria;
Conciliagdo Bancaria;

4. Requisitos Basicos para o Siafic: o que é Siafic; Siafic e Transparéncia da Informacao Contabil; controle
por meio de conta-corrente contabil do PCASP; Siafic: qual Plano de Contas deve ser adotado? Siafic: o
Siafi Federal como Referéncia; propagac¢do do Siafi na Federacdo: Siafem, Lei da Transparéncia e
Necessidade de um Padrdo Minimo de Qualidade para os Siafic; Siafic Unico - a primeira tentativa de
regulamentacéo; Siafic Unico — instrumento de reforco & Responsabilidade Fiscal; desafios de implantar o
Siafic: requisitos de negdcio; desafios de Implantar o Siafic: requisitos de Sistema; Estrutura Organica do
Siafic: UG x UO.

CORPO DOCENTE

> Paulo Henrique Feijo

Auditor de Finangas do Tesouro Nacional desde 1993, desenvolve atividades de administragcdo e
aperfeicoamento das finangas publicas (gestdo do caixa, programagao e execugao financeira, resultados
fiscais e contabilidade do setor publico). Foi Coordenador-Geral de Contabilidade da Secretaria de do
Tesouro Nacional, sendo o contador responsavel pelo Balango Geral da Unido e pela emissdo de Normas
de Contabilidade para a Federacao. E professor da disciplina de Administracdo Orcamentaria e Financeira
e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e atua na capacitagao de gestores publicos em todo o Pais.
Membro da Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon). Participa de missdes internacionais a
convite do Fundo Monetario Internacional nas areas de finangas publicas e contabilidade aplicada ao

Setor Publico.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscrigcdo individual é de R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).

*OBSERVA(;AO: INSCRI(;()ES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRI(;()ES).
*Este curso inclui: Mochila ou Pasta Executiva; Apostila Virtual entregue em dispositivo de memoéria
(Pendrive); Material de apoio composto por caneta e bloco de anotacdes; Coffee Break; Certificado de

Conclusao de Curso (aos participantes que atingirem a frequéncia minima).

Recomendagdes e informagdes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos participantes,
tais como: didrias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢cdes, lanches e demais

alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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