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TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco € a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVACAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e

Contribui¢des Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS

(CONSIDERANDO AS NOVAS PROPOSIGOES DA LEI N° 14.133/2021, DO DECRETO N° 11.246/2022 E DA IN 05/2017 - MPDG)

Formato: virtual - sincrono Horario: das 08h as 13h

Data: 01 a 05 de junho de 2026 Carga horaria total: 24 horas-aulas

APRESENTAGAO

A execugao contratual € uma das etapas do processo de contratagdo publica e consiste no cumprimento
das clausulas e condig¢des previamente pactuadas entre a Administracdo e o particular em decorréncia
de procedimento licitatério, como regra constitucional, ou nos casos de contratacgdo direta, hipdteses de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo admitida em lei. Licitagdes, conforme dispde a Instrucdo
Normativa SEGES/ME n°98, de 26/12/2022, no qual autoriza a aplicacdo da IN 05/2017 para os processos de
licitagcdo e contratou servigos diretos sob o regime de execucgdo indireta no ambito da Administragao

Publica Federal.

Recentemente foi sancionado o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta a respeito
dos atores que participam da fase licitatéria e da execugdo dos contratos, notadamente a disposi¢do de
regras para a atuacao do agente de contratagao, da equipe de apoio, o funcionamento da comissao de
contratacdo e da atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, além da possibilidade de contar com o
apoio dos 6rgaos de avaliagdo juridica e de controle interno para o desempenho de suas fungodes

essenciais no ambito da Administragcao PuUblica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional.
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Além disso, o decreto estipula requisitos para a designagao e regras para atuagdo dos gestores e fiscais
de contratos, ressaltando a importancia de observar o principio da segregacdo das fungdes, inclusive
quanto a coleta do objeto. Nesse curso daremos destaque a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos - destacando as principais novidades, alteragdes e as boas praticas administrativas
aplicaveis na IN 05/17, no Decreto 9507/18, a nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei 14.133/21, bem como

as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

OBJETIVO

O curso em epigrafe tem como objetivo capacitar os servidores publicos e demais detalhes com
conhecimentos necessarios sobre os procedimentos de gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos a luz da a nova Lei de Licitacdes e Contratos — Lei 14.133/2021, da IN 05/2017 MPDG, do
Decreto 9.507/2018 e do Tribunal de Contas da Unido, com abordagem para adocdo de boas praticas,

normas juridicas que regem a matéria, bem como a imposta pelo TCU.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar as atribui¢des e responsabilidades dos fiscais e do gestor do contrato e as consequéncias de
suas acdes e omissoes;

b) Dominar os principais procedimentos de formalizagdo e execucdo dos contratos de compras e de
servigos, especialmente procedimentos relativos a vigéncia, prazo de execugdo ou entrega, garantias,
prorrogagao contratual; as alteracdes quantitativas e qualitativas; a revisao, o reajuste e a repactuagao; o
recebimento e o atestado de nota fiscal; a retengdo e a glosa de pagamento; e uma rescisdo contratual;

c) Compreender as recomendagdes da nova Lei de Licitagdes e Contratos — Lei 14.133/2021, da IN 05/2017
MPOG, do Decreto n° 11.246/2022 e do Decreto 9.507/2018 - aplicaveis & matéria —, aplicando-as 3 gestdo
de contratos administrativos;

d) Compreender os principais entendimentos e as recomendacgdes do TCU sobre o assunto;

e) Aplicar as boas praticas para uma gestdo de contratos eficiente e identificar as formas de evitar

apontamentos e responsabilizacdes pelos érgaos de controle.

PUBLICO-ALVO

Gestores e fiscais de contratos administrativos e demais interessados envolvidos ou diretamente nos
procedimentos relacionados a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos; servidores, militares,
agentes e gestores das areas de planejamento, compras, contratos e suprimentos - agentes de
contratagdo, membros de comissdes de contratacdo, pregoeiros, integrantes de equipes de apoio e de
equipes de planejamento, gestores e fiscais de contratos; ordenadores de despesas: gestores do setor
publico ou dirigentes de entidades privadas - autoridades competentes para julgar e homologar a
licitagdo, diretores, secretarios, coordenadores e responsdaveis por empresas/entidades que contratam
com a administragdo; profissionais de 6rgdaos de controle interno e externo - auditores e controladores
internos e externos; assessores e procuradores juridicos - advogados publicos e privados que
representam a administragdo e os fornecedores; demais agentes envolvidos no processo de contratagao -
prepostos e representantes de empresas e entidades sem fins lucrativos contratados pela administragao;
funciondrios e colaboradores de entidades sem fins lucrativos, fundagdes, institutos, agéncias
reguladoras, universidades e autarquias; prefeitos, vereadores, assessores e demais representantes dos

Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; servidores federais, estaduais e municipais que trabalham
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com recursos transferidos por meio de convénios e instrumentos congéneres.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O curso sera realizado virtualmente, de forma sincrona, por meio da plataforma de videochamada Google
Meet. Sugerimos aos participantes que utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook,
com webcam e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com microfone), verificarem conexdes a
internet e respectivos sistemas, além de fazerem os devidos testes (dudio, video, iluminagao, rede,

posicdo da camera, cenario, chat, entre outros) antes do inicio da aula.

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteudo sera elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVACAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que deverd ser assinada diariamente),

fixada no chat da plataforma, terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatdéria de 80% da carga
horaria total, desprezada a parte fraciondria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo
endereco eletrébnico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apés o

término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Planejamento da contratacdo e a interface com fiscalizagdo de contratos | 1. Etapas de
planejamento das contratagdes e a repercussdo na Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos segundo a IN no
05/2017 e sua caracterizagdo na nova Lei n° 14.133/21: a) Fase de planejamento como ferramenta de efetiva
fiscalizacao dos contratos; b) Quais os elementos e instrumentos devem vir da fase de plangjamento?
Qual o papel do Modelo de Gestido de Contrato previsto na nova Lei n° 14.133/21? E o Modelo de Execucéo
do Contrato? c) Quais as consequéncias para a execug¢do do contrato de pregcos muito baixos praticados
na licitagcdo? O que os fiscais e os gestores devem ficar atentos? Como acompanhar? d) A adequada
atualizagdo dos modelos na fase de execug¢do do contrato a fim de alertar para os préximos passos do
processo (prorrogacao, finalizagdo, etc); €) No que o ETP e o Gerenciamento de Riscos podem contribuir
para a Gestado e Fiscalizagdo dos contratos; f) Como elaborar o modelo de gestdo dos contratos no Termo
de Referéncia.

Médulo Il - Contrato Administrativo | 1. Caracteristicas do contrato administrativo e formalizagcdo
contratual; 2. Contrato x Termo de Contrato; 3. Substituicdo do termo de contrato por instrumentos
congéneres;, 4. O que deve constar na Nota de Empenho? 5. Quais os documentos compdem o
instrumento de contrato? 6. Contratos de servigo: comuns, técnicos profissionais generalizados e técnicos
especializados; 7. Contratos de servicos de natureza continuada e as suas caracteristicas que implicam
numa maior complexidade para a operacionalizagdo dos diversos tipos de fiscalizagdo; 8. Enfrentamento
as questdes basilares: Quem pode ser gestor e fiscal de um contrato? 9. Quais sao os elementos para

indicacdo e designacado dos fiscais? Pode haver recusa em ser designado fiscal ou gestor de contratos? E
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possivel identificar direta e multiplamente o responsavel por acompanhar os contratos com nova Lei? -
Modelo de gest&o e execucdo contratual, plano de fiscalizacdo e reunido inicial; 10. Auxilio ao gestor/fiscal
pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno; 11. As inovagdes da nova Lei em termos de
garantia contratual.

Médulo 1l - Fluxo da execucdo e os papéis/atuacdes de gestores e fiscais | 1. Os diversos papéis,
atribuicdes e responsabilidades do gestor e fiscais de contratos; 2. A nova Lei n°14.133/21, o novo Decreto
n° 11.246/2022 e os papéis/atuacdes especificas: uma heranca da IN n° 5/2017? 3. Apresentacéo da linha do
tempo/fluxo do processo e a identificacdo dos papéis do gestor e fiscal de contrato: Execuc¢do de
contrato; Comunicados; Recebimentos (provisério e definitivo); Emissao da nota fiscal; Ateste; e
Pagamento. 4. A importancia dos termos de recebimento provisério e definitivo; 5. Exigéncia da garantia
contratual; 6. Quais cuidados observar na emissdao das notas fiscais pelos fornecedores a fim de evitar
cancelamento ou a retencdo de tributos a maior? 7. A relevancia do ateste da prestagao dos servigcos ou
do fornecimento; 8. Quais documentos necessarios para fins de pagamento das parcelas contratuais.
Médulo IV - Criagcdo de indicadores para acompanhamento de contratos | 1. Avaliacdo da qualidade e
seus desvios; 2. Verificagdo das irregularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias; 3. Elaboragcdo de
relatérios; 4. indice de Medicdo de Resultado (IMR) e acompanhamento da execucdo mais objetivo do
ponto de vista de entregas, medi¢cdes, sangdes e glosas; 5. Apresentagdo de exemplos de contratos em
que foram criados indicadores na fase de planejamento da contratagdo para acompanhamento e a
associagdo desses indicadores aos niveis minimos de servigo, bem como a associagao desses indicadores
as sangdes administrativas por descumprimento dos niveis minimos de servico.

Médulo V - Inexecucgdo contratual | 1. O uso do IMR a fim de reconhecer a inexecucdo contratual; 2. A
diferenca entre glosa e sangao; 3. A possibilidade ou ndo de retengcao de pagamento; 4. A novidade em
relacdo a ordem cronolégica de pagamento trazida pela nova Lei; 5. Existe prazo para pagamento
previsto na nova Lei?

Médulo VI - Alteragdes contratuais | 1. Alteragdes qualitativas x quantitativas; 2. Aplicagdo dos
percentuais legais do limite das alteragdes; 3. Limites das alteragdes contratuais; 4. Extrapolacdo
excepcionalissima dos limites; 5. A drea ordinaria e previsibilidade dos fatores que pode desequilibrar os
contratos e o conceito de reajuste ou reajustamento; 6. Teoria da imprevisdo - revisdes ou recomposi¢cdes
com base na area extraordindria; 7. Reajuste x revisdo x repactuagao x equilibrio econémico-financeiro; 8.
Atualizagao do valor contratual: equilibrio econémico-financeiro; 9. Repactuag¢ao e a conexao direta com
a terceirizagao, planilha de custos, conta vinculada ou fato gerador; 10. A positivagdo dos conceitos de
repactuagao na nova Lei; 1. Formalizagao as alteragdes contratuais: termo aditivo x apostilamento; 12.
Prorrogacdo e suas hipoéteses.

Médulo VII — Rescisdo/extingdo do contrato | 1. Hipéteses de rescisdo/extingdo: Amigavel; Por culpa do
contratado; Por culpa da Administracdo; Por interesse publico; Caso fortuito e forca maior; 2. Tipos de
rescisdo/extingdo; 3. Procedimentos de encerramento do contrato; 4. Aplicagdo de sancdes
administrativas: adverténcia, multa, impedimento de contratar, declaracdao de inidoneidade; 5. A
necessidade de comissao e requisitos formais.

Médulo VIII - Apresentacgao de jurisprudéncia e estudo de casos

Mddulo IX - Exercicios praticos com feedback do instrutor
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CORPO DOCENTE

> Arllington Campos Sousa

Advogado; Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pds-graduado em Direito Publico e Direito
Empresarial; graduado em Direito e Educacgao Fisica; Servidor PuUblico Federal com larga experiéncia na
area de Licitagdes e Contratos Administrativos, como consultor juridico, presidente de Comissdes
Especiais e Permanentes de Licitagdo e membro de equipe de apoio ao Pregao; ministra aulas, cursos e
treinamentos na area de Direito Publico; professor do curso de Pés-graduagao em Direito PuUblico da
Esad; instrutor das escolas de governo: Esaf, Enap e Abop; autor do livro Licitagdes e Contratos
Administrativos: passo a passo para Municipios (Incluindo o Pregao) - Teoria e Pratica, editora Lider, além
de artigos em revistas especializadas. Atualmente Pesquisador-Tecnologista do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricao é de R$2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais) por participante.

*OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRICOES).

Recomendag¢des aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos, tais como
computadores, tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte
técnico de informatica; bem como quaisquer impressdées de documentos relativos ao curso

(materiais/frequéncias/avaliacdes/etc).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrénicos contato@dlIstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢ao!
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