I SEMINARIO DE ESOCIAL, EFD-REINF, DCTFWEB, FGTS DIGITAL E NOVA DIRF NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Data: 05 a 09 de outubro de 2026
Carga horaria: 32 horas-aula

Local: Belém, Para

Coordenacdo e Realizagdo
DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.
Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicbes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em
Contabilidade Publica e areas afins.

EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVACAO - INTEGRIDADE - ETICA
A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdao de Tributos e

Contribuicoes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) / (83) 98128-2340 | E-mail: contato@dIstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dlIstreinamentos | Sitio: https://dIstreinamentos.com.br/
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APRESENTAGCAO

O evento oferecerda uma visdo completa, atualizada e pratica das obrigagdes digitais trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias aplicaveis a Administracdo Publica, com foco na correta utilizagdo do eSocial na
substituicdo definitiva da DIRF pelo ambiente integrado de declaragdes digitais. Serdo abordadas as rotinas
operacionais desde a geragao das informagdes na folha de pagamento e nos contratos administrativos até a
consolidagdo dos dados tributarios, analise de eventos totalizadores, conferéncia de valores, emissao de guias
e procedimentos de retificagdo e auditoria preventiva. O curso contempla ainda as mudangas introduzidas
pela versdo S-1.3 do eSocial, o uso do Extrator DIRF, a analise do Painel de Criticas da Receita Federal do Brasil,
proporcionando seguranca juridica, fiscal e operacional aos 6érgdos publicos no cumprimento de suas

obrigagdes legais.

Ainda, abordaremos as rotinas praticas de tratamento das informacdes geradas pelas escrituragdes do eSocial
e da EFD-Reinf no ambiente da DCTFWeb, conhecendo a nova sistematica de geragcdo das guias de
pagamento das contribui¢des emitidas via DCTFWeb, e estudaremos o passo a passo de como elaborar

(editar, transmitir e retificar) a DCTFWeb. Faremos abordagem ao conceito e obrigatoriedade do FGTS Digital.

OBJETIVO

Capacitar os profissionais da Administracdo Publica para compreender, aplicar e operacionalizar, de forma
segura e integrada, as obrigagdes digitais trabalhistas, previdencidrias e tributdrias, assegurando
conformidade legal frente as exigéncias do eSocial ao novo modelo de substituicdo da DIRF; além de
intensificar o conhecimento acerca das informacgdes geradas pelo eSocial e EFD-Reinf e aprender a editar,

transmitir e retificar a DCTFWeb.

PUBLICO-ALVO

Servidores e empregados publicos responsaveis pelo envio de informagdes ao eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb;
profissionais de Recursos Humanos, Departamento Pessoal, Folha de Pagamento, Contabilidade, Financgas,
Pagadoria e Tributacgdo; gestores e fiscais de contratos; areas de Controle Interno e Auditoria; profissionais de
informatica; procuradores, assessores juridicos, secretdrios e demais gestores publicos interessados no correto

cumprimento das obrigag¢des digitais e na busca do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I - ESocial

1. Conceitos Fundamentais: 1.1) Antes da eSocial; 1.2) Conceito de eSocial;

2. Mudancas na Aplicagdo da Legislacao Trabalhista e Previdenciaria: 2.1) Como prevenir eventuais multas
administrativas (Receita Federal do Brasil - RFB e Ministério do Trabalho e Previdéncia); 2.2) Aplicagcdo da
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria para: a) Afastamento do trabalhador por motivo de Férias; b)
Atividades efetivamente desempenhadas pelo trabalhador; c) Questdes de equiparacdo salarial; d)
Estabilidades: Legais e convencionais; €) Promogdes e alteragdes contratuais, quais as consequéncias de
informacdes retroativas;

3. Fiscalizagdo Eletronica;
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4. Revisdo dos processos;

5. Seguranga e Medicina do Trabalho: 5.1) Condi¢des diferenciadas de trabalho: Insalubridade, Periculosidade e
Atividade Especial; 5.2) Relevancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e o eSocial; 5.3) Exame
médicos ocupacionais, ateng¢do especial ao prazo do exame médico admissional; 5.4) Agentes de riscos,
grande ateng¢do para os agentes Ergondémicos e Mecanicos; 5.5) Atestados de salde ocupacional e as
informacgdes de monitoramento biolégico; 5.6) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

6. Integracdo entre os departamentos: 6.1) Planejamento para vincular os departamentos a geragdo das
informacdes do eSocial; 6.2) Areas que fazem parte do eSocial;

7. Objetivo e beneficios do Projeto: 7.1) Objetivo do eSocial; 7.2) Quem esta responsavel pela execucao do
projeto; 7.3) Quais os beneficios previstos;

8. Vigéncia do eSocial

9. Certificado Digital: 9.1) Uso do certificado; 9.2) Isencdo de certificados; 9. 3) Procuragdes eletrbnicas;

10. Mudancas na Apresentagao dos Trabalhadores: 10.1) Identificagdo dos trabalhadores;

1. Relatérios Gerenciais: Emissdo de relatérios completos com as informacgdes enviadas para o eSocial: a)
Relatérios detalhados; b) Filtros inteligentes (categoria, CBO, PCD, periodo e muito mais); c) Download em
PDF, XLSX ou CSV; d) Validacao publica dos relatérios;

12. Tabelas do Empregador Orgdo Publico: S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico;
S-1005 — Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos; S-1010 - Tabelas de Rubricas;
S-1020 - Tabela de Lotagoes Tributarias; S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais;

13. Eventos Periédicos para Orgio Publico: S-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao RGPS; S-1202 -
Remuneracdo de servidor vinculado ao RPPS; S-1207 — Beneficios Previdenciarios RPPS; S-1210 - Pagamento
de Rendimentos do Trabalho; S-1260 — Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica; S-1270 — Contratagao
de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios; S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periédicos;
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos; S-1299 — Fechamento dos eventos Periddicos;

14. Eventos N3o Periédicos para Orgdo Publico: S-2190 - Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar;
S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador; S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador; S-2206 - Alteragdo de Contrato de Trabalho; S-2210 - Comunicag¢ao de Acidente de
Trabalho; S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicoldégico; S-2230 — Afastamento
Temporario; S-2231- Cessdo/Exercicio em outro érgio; S-2240 — Condi¢des Ambiente do Trabalho — Agentes
Nocivos; S-2298 - Reintegracdo; S-2299 - Desligamento; S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Inicio; S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteracdo
Contratual; S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término; S-2400 - Cadastro de
Beneficios Previdencidrios — RPPS; S-2405 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos;
S-2410 - Cadastro de Beneficios Ente Publico; S-2416 - Alteragdo do cadastro de Beneficios — Entes Publicos;
S-2418 - Reativacdao de Beneficios; S-2420 - Cadastro de Beneficios - Entes PuUblicos — Término; S-2500 -
Processo Trabalhista; S-2501 - Informagdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista; S-3000 -
Exclusdo de Eventos; S-3500 - Exclusdo de Eventos - Processo Trabalhista; S-5001 - Informacgdes das
Contribui¢cdes sociais consolidadas por trabalhador; S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte; S-5003 -

Informagdes do FGTS por Trabalhador; S-5011 - Informagdes das Contribui¢des sociais consolidadas por
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contribuintes; S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte; S-5013 - Informagdes do FGTS

consolidadas por contribuinte; S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo
Trabalhista; S-5503 - Informagdes do FGTS por Trabalhador em Processo Trabalhista; S-8200 — Anotagao
Judicial do Vinculo; S-8299 - Baixa Judicial do Vinculo;

15. Transmissdo dos arquivos: 16.1) Descricdao simplificada do modelo operacional; 16.2) Sequencial da
transmissdo dos arquivos;

16. Navegacdo: apresentac¢ao das telas do eSocial;

17. Penalidades.

Médulo Il - EFD-Reinf

1. Conceito; 2. Obrigatoriedade; 3. Sem movimento; 4. Cronograma de apresentagdo; 5. Por onde acessar a
EFD-Reinf.

Médulo Il - DCTFWeb e DARF Previdenciario

1. Conceito; 2. Sem Movimento; 3. Prazo de Apresentacdo; 4. Penalidades; 5. Tipos/Categoria/Situacdo de
DCTFWeb; 6. Como Acessar a DCTFWeb e Como é Seu Preenchimento; 7. Edicdo de Uma DCTFWeb; 8.
Retencdo da Lei 9.711/1998; 9. Transmiss&o da DCTFWeb; 10. Recibo de Entrega da DCTFWeb; 11. DCTFWeb de
13° Salario; 12. DARF da DCTFWeb.

Médulo IV - FGTS Digital

1. Conceito; 2. Obrigatoriedade; 3. O que mudou com o FGTS Digital; 3. Emissdo da Guia de FGTS Digital.
Médulo V - Nova DIRF

1. Extingdo da DIRF: 1.1) Histérico e finalidade da DIRF; 1.2) Legislagdes aplicaveis e prazos mensais; 1.3)
Impactos para 6rgaos publicos e escritérios contabeis; 1.4) Principais mudancgas no processo declaratério;

2. Substituicdo pelo eSocial (Versao S-1.3): 2.1) Eventos relacionados: S-1200, S-1210, S-2299, S-2399 e S-25071; 2.2)
Tabela 21 - Imposto de Renda; 2.3) Deducdes, dependentes e isengdes (IR 60+); 2.4) Rubricas e classificagao
conforme tabela 03; 2.5) Casos praticos: folha mensal, férias, rescisdao, pré-labore e autébnomos; 2.6)
Totalizadores e periodos de apuragao; 2.7) Informagdes complementares: a) Plano de saude (o que deve ou
ndo ser informado); b) Reembolsos médico/odontolégicos; c) Previdéncia complementar; d) Pensdo
alimenticia;

3. Substituicdo pela EFD-Reinf: 3.1) Eventos R-4010 e R-4020: rendimentos pagos e retencdes de IRRF; 3.2)
Tratamento de servigos tomados e prestados; 3.3) Pagamentos a PF e PJ, com e sem vinculo empregaticio;
3.4) Contribuicoes sociais (PIS, COFINS, CSLL); 3.5) Casos praticos de notas fiscais e pagamentos diversos;

4, Integracdo com DCTFWeb: 4.1) Conceito e finalidade da DCTFWeb; 4.2) Recepg¢do automatica de
informacgdes; 4.3) Conferéncia dos valores de IRRF na DCTFWeb; 4.4) Compensagdes, ajustes e dedugdes; 4.5)
Fechamento do DCTFWeb; 4.6) Boas praticas e auditoria preventiva; 4.7) Painel de Criticas da RFB e utilizacdo

do Extrator DIRF.

CORPO DOCENTE
> Janine Esteves
Atuante na area de administragdao de pessoal ha mais de 30 anos, com enfoque em legislacao trabalhista e

previdencidria. Com sdlidos conhecimentos nos procedimentos da gestdo de Administragdo de Pessoal, no
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processamento e manutencao de folha de pagamento, na Rotina Trabalhista, Sindical, Industrial, Seguranga e
Medicina do Trabalho, e na implantagdo e parametrizagdo de diversos sistemas/programas integrados de

folha de pagamento.

Graduada em Direito, com especializagdo (Latu Sensu) em: Direito do Trabalho, Direito Previdencidrio, Gestao
de Recursos Humanos, Docéncia do Ensino Superior e Gestao de Pessoas. Atua como: Consultora Trabalhista,
Palestrante, Professora e Consultora Empresarial. Professora de MBA em Recursos Humanos em instituicao de
ensino no Estado do Rio de Janeiro; instrutora de cursos presenciais abertos e in company; palestras e
semindrios em empresas, sindicatos e 6rgaos de classe promovendo o desenvolvimento e a formacao de
profissionais ligados a area do Direito do Trabalho, Recursos Humanos e Administracdo e Pessoal. Possui
ampla experiéncia em gestdo, desenvolvimento e implementagcao de processos e projetos na area de
Administracdo de Pessoal e Beneficios. Exerceu a funcdo Gestora de Recursos Humanos em empresas de

diversos segmentos.

METODOLOGIA
A metodologia serd participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

Havera Acesso Pratico aos Sistemas Oficiais do Governo (Demonstragdo em Ambiente Real):
1. Navegacdo assistida e acesso em tempo real: demonstracdao pratica, com acesso direto aos sistemas
oficiais (eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb, FGTS Digital e Extrator da nova DIRF, permitindo a visualizacdo real dos
ambientes utilizados pelos 6rgaos publicos).
. Atividade conduzida com acesso real aos sistemas, proporcionando uma experiéncia pratica e aplicada,
nao apenas conceitual.
2. Exploragdao das Funcionalidades Essenciais: apresentacdo das principais telas, consultas e recursos

disponiveis, com foco nas rotinas aplicaveis a Administragao Publica.

O evento sera realizado presencialmente na cidade de Belém/PA. Durante a manh&, havera intervalo para
lanche em formato coffee break. O intervalo para almoco sera das 12h30 as 13h30. O evento tera 32 horas-aula

ao total.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila de slides em

formato .pdf cujo conteudo foi elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO

Para receber a certificagdo, o participante deverad obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
horaria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado sera enviado digitalmente ao respectivo endereco

eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apés o término do evento.

Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) | E-mail: contato@dlstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dlIstreinamentos | Sitio: distreinamentos.com.br




I

devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdétese sera possivel

assinar a lista de presenca posteriormente ao respectivo dia de aula.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo individual é de R$4.990,00 (quatro mil novecentos e noventa reais).

*OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRIGOES).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break no
horario matutino; almoco; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de meméria (Pendrive);
coordenagado de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a
contratacdo de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além
de todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer

outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servicos.

Recomendag¢des e informagées aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos participantes, tais
como: didrias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢des, lanches e demais

alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break e almoco).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através do
telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrébnicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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