Il SEMINARIO DE GESTAO PATRIMONIAL PUBLICA

Data: 24 a 28 de agosto de 2026
Carga hordria: 32 horas-aula
Local: Natal, RN

Coordenacao e Realizagéo
DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagdo os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da DLS
Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizacdo de eventos,
congressos, exposi¢des e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em
Contabilidade Publica e areas afins.

EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAGCAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribui¢cdes

Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) | E-mail: contato@dlstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dlIstreinamentos | Sitio: distreinamentos.com.br
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OBJETIVO

Capacitar e valorizar gestores, especialmente aqueles que figuram no Rol de Responsaveis pelo Almoxarifado e
Patrimoénio do 6rgao, a tomar decisGes céleres, com procedimentos metddicos e precisos, lastreados na
legislagdo, com quebras paradigmas que limitam a inovagao de praticas modernas e propiciar conhecimentos
técnicos na area do patriménio imobilidrio publico, elencando todos os passos para a regularizagcao de ativos,

correta gestdo dos bens, inclusive aqueles recebidos em doacao.

Assim, o treinamento visa capacitar, atualizar e preparar os servidores encarregados de diversas fun¢des dentro
da Administragdo Publica, nas vertentes municipal, estadual e federal a lidarem melhor com as tarefas do

cotidiano e, assim, promover uma melhor tomada de decisao.

PUBLICO-ALVO
Servidores que atuam nas areas de contabilidade, orcamento, logistica, almoxarifado e patriménio, bem como
os técnicos atuantes em execugdo ou acompanhamento or¢camentdrio e financeiro, controle interno e outros

responsaveis pela gestao publica, bemn como os profissionais das diversas areas e esferas de governo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE | - 16H/A | PROFESSOR PAULO ROSSO
Mdédulo | - Agente publico, politico e consignatario
1. Gestor Patrimonial: Responsabilidades e competéncias; 2. Sinergias setoriais: a harmonia entre Almoxarifado;
3. Patriménio e Contabilidade; 4. Conceitos basilares; 5. Area Patrimonial: a) Atribuicdes, b) As funcdes dos
agentes patrimoniais; 6. A Gestao Moderna e as Ciéncias Administrativa, Contabeis e Juridicas: 6.1) Harmonia
entre o Patrimoénio, o Almoxarifado e a Contabilidade; 7. Diferenciagdo entre Patrimoénio e Material: 7.1) Tipo de
Bens modveis e imodveis; 8. Classificagdo da Despesa: 8.1) Classificagdo orgcamentaria, 8.2) Nuances sobre a
classificagao, 8.3) Os elementos de despesa e os critérios de parametrizacdo de excludéncia entre material de
consumo e permanente, 8.4) Classificagdo de materiais de distribui¢do gratuita e premiagdes, 8.5) Classificagao
por natureza de despesa de pegas de reposicdo e incrementos; 9. Fases da despesa publica; 10. Rotinas de
ingresso de bens: 10.1) Recepg¢ao, 10.2) Aceitagdo proviséria, 10.3) Regularizagao, 10.4) Aceitagdo definitiva, 10.5)
Registro de entrada, 10.6) Armazenagem, 10.7) Forma de ingresso de bens (Compra, Doacgao, Cessao, Permuta,
Transferéncia entre almoxarifados, Producgao interna).
Médulo Il - Material de Consumo
1. Critérios de excludéncia; 2. Equipamento e Material Permanente: 2.1) Normas pertinentes, 2.2) Movimentagao
e Controle, 2.3) Controle pleno e simplificado, 2.4) Controle sobre bens enviados para reparo), 2.5)
Patrimonializacdo, 2.6) Tombamento (etiquetagem de bens, tecnologia existentes, impressora de plaquetas),
2.7) Elementos do registro analitico; 3. Material de consumo versus Equipamento e material permanente versus
Servicos de terceiros; 4. Ferramentas de gestao.
Médulo Il - Inventario fisico do Ativo Imobilizado
1. Tipos; 2. Comissdes; 3. Relatério; 4. Regularizagao de Achados de inventdrio; 5. Principio da segregagao de
funcdo e os conflitos funcionais; 6. Apuragao de responsabilidades; 7. Formas de Indenizacdo de bens méveis

extraviados e danificados.
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Médulo IV - Desfazimento de bens méveis

1. Legislagao e procedimentos; 2. Comissdes - Composicado e atribuicdes, 3. Avaliacao fisica do bem; 4. Avaliacdo
financeira do bem; 5. Composi¢do e atribui¢des (classificagdo de inservibilidade); 6. Certificado (Alienagdo e
Renuncia de Propriedade); 7. Inutilizagdo e abandono; 8. Bem irrecuperavel; 9. Sucata; 10. Baixa por extravio,
furto ou roubo; 1. Apuragdo de responsabilidade; 12. Desfazimento de bens mdveis em ano eleitoral: 12.1)
Possibilidades e impedimentos, 12.2) Legislagao; 12.3) Empréstimos concedidos, cedéncia e uso especial de

bem publico; 13. Estudos de casos.

PARTE Il - 16H/A | PROFESSOR ANTONIO FIRMINO NETO

Mddulo V - Conceitos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico aplicaveis a Gestao Patrimonial

1. Normatizacdo Contabil: Lei 4.320/64, Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico.
Portaria STN/SOF 163/2001, MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Manual Siafi.
Classificacdo orcamentaria: Despesa Corrente x Capital, naturezas da despesa, material permanente versus
material de consumo e seus critérios de classificacdao e parametros excludentes; 2. Estoques — avaliagdo e
mensuracao; 3. Investimentos — avaliagcdo e mensuragao.

Médulo VI - Ativo Imobilizado e Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao

1. Conceitos e classificagcdo dos bens moéveis, imdveis, semoventes, Bens de Terceiros (cessdes, comodatos,
locagbes e convénios); 2. Bens de Uso Especial, Dominiais, de Infraestrutura e Patrimdénio Cultural; 3.
Procedimentos contdbeis: avaliagdo, mensuragdao e reconhecimento; 4. Depreciagao: conceito, determinagao
da vida util, valor residual, taxas de depreciagao; 5. Métodos de deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo.

Médulo VII - Avaliagado, Reavaliagdo e Redug¢do ao Valor Recuperavel (impairment)

1. Conceitos e legislagao; 2. Comissdo técnica de avaliagdo, modelo de relatério de avaliagao; 3. Avaliagdo Inicial
para adogdo dos procedimentos contabeis de depreciagcdo; 4. Bases de mensuragao: custo histérico,
valor de mercado, valor justo (fair value), valor em uso, custo de reposi¢cdo ou substituicdo. 5. Reavaliagcao dos
bens: conceito e procedimentos para apuragao; 6. Redugdo ao Valor Recuperavel — conceito e procedimentos
para apuragao, mensuracdo e evidenciagdo; 7. Avaliagao dos Bens recebidos em doacgdo.

Maédulo VIII - Ativo Intangivel e Amortizagao

1. Conceito e classificagdo: marcas e patentes, softwares, etc; 2. Vida util definida e ndo definida; 3. Avaliacao,
mensuracao e reconhecimento de um Ativo Intangivel; 4. Amortizagdo: conceito, técnica, método de apuragado
e contabilizagdo; 5. Baixa contabil de um ativo intangivel.

Maédulo IX — Estudos de casos, analises, regularizagdes contabeis.

Mddulo X — Notas Explicativas sobre os Ativos Patrimoniais

CORPO DOCENTE

> Antoénio Firmino da Silva Neto

Doutor em Ciéncias Contdbeis - linha de pesquisa Contabilidade Publica - pela Universidade de Brasilia; Mestre
em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Pernambuco. Especialista em Contabilidade Publica e
Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal da Paraiba. E conselheiro do Conselho Regional de

Contabilidade da Paraiba. Tem mais de quinze anos de experiéncia como profissional da Contabilidade Publica.
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Comegou as atividades laborais como Contador Federal em 2006, no Instituto Federal da Paraiba. Em 2007,
ingressou como Professor da Universidade Federal de Campina Grande dos cursos de graduacdo,
especializacdo e mestrado. Exerceu atividades na Secretaria do Tesouro Nacional — MF/STN - 2010 a 2013.
Atualmente é Professor Adjunto da Universidade Federal de Campina Grande, e da FUCAPE Business School;
Contador Federal e Coordenador Geral de Finangas e Contabilidade do Instituto Federal da Paraiba; Instrutor da
Escola de Administragao Fazendaria - ESAF (atual Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP), dentre
outras instituicdes publicas e privadas. Analista Judicidrio — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria
de Orcamento e Finangas Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido - TRT10; Chefe do Nucleo de
Contabilidade Analitica — NUCAN e contador responsavel pelo é6rgdo. Graduado em Contabilidade pela

Universidade de Brasilia — UnB (2008) e Pés-Graduado em Gestao em Controladoria Governamental (2013).

> Paulo Eduardo Rosso Nelson

Consultor do Banco Mundial na drea de catalogacdo e padronizagdo de materiais de consumo e permanente.
Gestor Patrimonial do PJF/JT/TRT21, e servidor do QPP desde 1993 a 2019, tendo atuado por 20 anos
consecutivos como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. CPPP - Certificate Program in Public
Procurement pelo Banco Mundial (cursando). Professor convidado do curso de pds-graduagdo em Gestdo
Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido. Administrador, graduado pela UFRN, pdés-graduado em Administragcdo Judicidria pela Escola
da Magistratura do Trabalho da Vigésima Primeira Regido/Universidade Potiguar, conta com mais de 36 anos

de experiéncia profissional na administragdo privada e publica.

METODOLOGIA
A metodologia serd participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de
estudos de caso, aliada & vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional,

fundamentados na legislagao vigente referentes a Gestao Patrimonial Publica.

O curso sera organizado em formato presencial na cidade de Natal, RN. Totalizando 32 horas-aula, das 8h as
12h30h e das 13h30h as 15h30 (horario de Brasilia), na data prevista de 24 a 28 de Agosto de 2026. Durante as

aulas da manha3, havera intervalo para coffee break; o intervalo para almoco sera das 12h30 as 13h30.
Os instrutores que ministrardo os moddulos sdo especialistas nos assuntos e compdem o corpo docente da

empresa DLS Treinamentos ha longa data, com comprovada experiéncia e didatica.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila virtual em formato
.pdf com conteudo elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso, entregue em dispositivo de

memodria (Pendrive), além de bloco para anotagdes, caneta e pasta ou mochila personalizados.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
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Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga horaria
total, desprezando a parte fraciondria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco
eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no devido
momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdétese sera possivel assinar a

lista de presencga posteriormente ao respectivo dia de aula.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscricdo individual é de R$4.990,00 (quatro mil novecentos e noventa reais).

*OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRIGOES).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break no
horario matutino; almocgo; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de meméria (Pendrive);
coordenagao de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a
contratagdo de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além de
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros,

em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

Recomendag¢des e informagdes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Ndo estdo incluidas despesas privadas dos participantes, tais
como: didrias, locomocao e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refeicdes, lanches e demais alimentos

consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break e almocgo).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através do

telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrédnicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.distreinamentos@gmail.com. Estamos a disposigdo!
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