TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagao de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO — INOVACAO — INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS

Formato: presencial em Vitéria/ES Horario: das 08h as 17h

Data: 23 a 25 de setembro de 2026 Carga horaria total: 24 horas-aulas

OBJETIVO

Capacitar os participantes a dominar na pratica os dispositivos previstos em normas que regem o
controle fisico dos bens patrimoniais, utilizando ferramentas e conceitos para melhorar o controle,
garantir a transparéncia e garantir a conformidade do patrimoénio publico fisico com os registros

contabeis.

PUBLICO-ALVO
Servidores e gestores que atuam direta e indiretamente com o controle de bens patrimoniais,

Contabilidade, Orcamento e Almoxarifado no setor publico (federal, estadual e municipal), membros das
comissdes de inventario, servidores que detém carga dos bens permanentes e buscam aprimorar o
conhecimento de suas atribui¢des, profissionais de Controle interno e Auditoria que fiscalizam a gestdo

patrimonial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo | - Fundamentos e Aspectos Conceituais da Gestdao Patrimonial
Introducdo e Conceitos Base | 1. Definicdo e distincdo entre bens permanentes (ou imobilizados) e
materiais de consumo; 2. Natureza dos Bens Publicos (dominicais, de uso comum e de uso especial); 3.

Histérico e a evolugdo da gestdo patrimonial no setor publico.
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« Resultado de aprendizagem: distinguir claramente bens permanentes de materiais de consumo em
conformidade com a legislagdo; reconhecer a importancia histérica e legal da correta gestao
patrimonial.

Aspectos Legais e Transparéncia | 1. Legislagdo fundamental: Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF), Normas do TCU e Controles Internos; 2. Importancia da Transparéncia na gestdo e do papel da Lei

de Acesso a Informacgdo (LAI); 3. Responsabilidade do Agente Publico e a figura do "Responsavel pela

Guarda e Uso".

« Resultado de aprendizagem: identificar a base legal que rege a gestdo de bens no setor publico; aplicar
os principios de transparéncia e responsabilizacdo no controle patrimonial.

Orcamento e Contabilidade | 1. Orcamento: Classificacdo da despesa (ND 449052) e o processo de

aquisicao; 2. Contabilidade: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e a conta de imobilizado;

3. Reconhecimento inicial do ativo: Custo de Aquisi¢cdo vs. Valor Justo.

« Resultado de aprendizagem: classificar corretamente a despesa orgamentdria para a aquisicao de bens
permanentes; realizar o registro contabil inicial de um ativo no sistema, seguindo o PCASP.

Classificagcdao dos Materiais (consumo x permanente) | 1. Definicdo de material de consumo x material

permanente; 2. Classificacdo orcamentaria, reconhecimento do bem como ativo. (Lei n° 4.320/64 e

MCASP).

« Resultado de aprendizagem: classificar corretamente a despesa orgamentdria para a aquisicao de bens

permanentes X material de consumo e servigos.

Maédulo Il - Controle Fisico: Recebimento, Identificacdo e Movimentacao

Recebimento e Conferéncia | 1. Processo de Recebimento Provisério e Definitivo (Termos e formalizagao);

2. Vistoria, Teste de Funcionamento e Atesto dos Servicos/Produtos (LN n° 205/88; Lei n° 14.133/21 e

normas locais).

« Resultado de aprendizagem: formalizar o Termo de Recebimento Provisério e Definitivo de um bem;
conferir e atestar a obtencdo de bens em conformidade com o edital e a nota fiscal.

Tombamento e Emplaqueamento | 1. Tombamento: Finalidade, momento e registro no sistema

patrimonial; 2. Emplaquetamento: Tipos de identificagcdo (placas, cédigos de barras, QR Codes, RFID); 3.

Problemas Relacionados ao Ndo Emplaguetamento (controle, responsabilizagdo e inventario).

« Resultado de aprendizagem: executar o procedimento de tombamento e registro do bem no sistema
de controle; implementar métodos de colocagdo eficientes e implementar sua importancia para o
controle.

Distribuicdo e Movimentacéo | 1. Distribuicdo de bens e vinculagdo ao Termo de Responsabilidade/Carga;

2. Tipos de Movimentagdes: Transferéncia Interna, Empréstimo, Remanejamento; 3. Formalizagao das

movimentagodes e atualizagdo imediata do registro patrimonial.

« Resultado de aprendizagem: gerar e atualizar o Termo de Responsabilidade/Carga para cada servidor;

registrador e formalizador de diversos tipos de transferéncia (transferéncia, empréstimo) no sistema.

Médulo Ill - Regimes de Uso, Inventario e Responsabilidade
Regimes de Uso de Bens Publicos | 1. Cessdo: Conceito, requisitos e formalizacdo de bens entre
érgados/entidades; 2. Concessido e Permissdo de Uso: Diferencas, base legal e controle; 3. A formalizacido
dos Termos de Responsabilidade, instrumento de formalizagdo adequado a movimentagao externa de
bens.

« Resultado de aprendizagem: diferenciar e aplicar corretamente os regimes de Cessdo, Concessdo e
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Permissao de Uso; elaborar o instrumento de formalizagdo adequado a movimentagdo externa de bens.
Bens de Terceiros e em Poder de Terceiros | 1. Bens de Terceiros: Controle de bens recebidos (comodato
ou depdsito); 2. Bens da Instituicdo em Poder de Terceiros: Controle de bens em manutenc¢do ou regime
de cessdo; 3. Registro contabil e fisico para rastreabilidade.

« Resultado de aprendizagem: organizar o controle e registro de bens de terceiros sob a guarda da
instituicdo e vice-versa; assegurar a rastreabilidade e a responsabilidade por bens movimentados
externamente.

Inventdrio: Importancia, Tipos e Execugdo | 1. Importancia: Juridica (TCU), contabil (fechamento de

balango) e gerencial; 2. Consequéncias da Nao Realizagdo do inventario (prejuizo ao erario,

responsabiliza¢do); 3. Tipos de Inventario: Anual, de Transferéncia de Responsabilidade e de Extingao; 4.

Metodologia de Execugao (planejamento, contagem e conciliagdo).

« Resultado de aprendizagem: conduzir o processo de Inventdrio Anual ou de Transferéncia de

Responsabilidade; conciliar as divergéncias entre o estoque fisico e o registro no sistema patrimonial.

Médulo IV - Contabilidade Avaliagao Patrimonial

Depreciacdao, Amortizagdo e Exaustdo | 1. Conceitos: Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao (distingdo e
aplicacdo); 2. Métodos de Calculo: Linha Reta e Unidades Produzidas; 3. Vida Util, Valor Residual (Normas
SPU) e Registro Contabil.

« Resultado de aprendizagem: calcular a cota de depreciagdo mensal de um bem pelo método da linha

reta; registrar a apropriagao da depreciagdo e seu impacto nas projegdes contabeis.

Avaliagées e Reavaliagdes Patrimoniais | 1. Avaliagao Inicial (Custo Histérico) e o processo de Reavaliagao;
2. Regras para o Setor Publico (MCASP) e o papel do laudo de reavaliagao; 3. Tratamento contabil e Ajuste
de Avaliagcdo Patrimonial (AAP).

« Resultado de aprendizagem: identificar a necessidade e o momento correto para a reavaliagdo de um

bem; interpretar um laudo de reavaliagao e processar o ajuste contabil correspondente (AAP).

Moédulo V - Desfazimento, Reuso e Encerramento do Ciclo de Vida

Desfazimento de Bens | 1. Formas de Desfazimento: Transferéncia, Doagdo, Permuta, Inutilizagdo,

Alienagado (Venda); 2. Legislagdo, fluxograma e critérios para a escolha da modalidade; 3. Formalizagcao e o

Termo de Desfazimento/Baixa.

« Resultado de aprendizagem: recomendar uma modalidade de desfazimento mais adequada para um
bem inservivel; elaborar o processo de baixa patrimonial e o Termo de Desfazimento.

Reutilizacdo e Sustentabilidade | 1. Reuso do Governo Federal: Plataformas e Sistemas de Gestado de Bens

Ociosos (ex: Reuse.Gov); 2. Procedimentos para a transferéncia de bens entre 6rgaos; 3. Aspectos de

Sustentabilidade e descarte correto de bens.

. Resultado de aprendizagem: utilizar as plataformas federais para buscar bens para uso ou
disponibilizar bens ociosos; implementar o descarte sustentavel e legalmente adequado para bens
inutilizados (ex: lixo eletrénico).

Alienacgao por Leildo e Conclusao | 1. Processo de Alienag¢ao por Leildo: Etapas, Edital, Avaliagdo Minima e

Regulamentacdo; 2. Diferenga entre leildo e outras formas de venda (concorréncia); 3. Conclusdo:

Tendéncias futuras da Gestao Patrimonial com tecnologia.

« Resultado de aprendizagem: conduzir as etapas iniciais de um processo de leildo para alienagdo de

bens; integrar as novas tendéncias na rotina de controle patrimonial do seu érgao.
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CORPO DOCENTE

> Luciano Ribeiro Pereira

Especialista em Gestdao de Estoques e Imobilizados (patriménio) na Administragdao Publica. Instrutor,
consultor e palestrante nos assuntos sobre patrimonio, almoxarifado, materiais e estoque, com mais de 15
anos de experiéncia na area. E Administrador e Pés-graduado em Gestdo Publica (FGV/RJ). Atuou na
Organizagao, Planejamento e Gestdo de almoxarifado e Patrimonio por mais de 14 anos na Administragcdo
Publica, com passagens por importantes Orgdos Publicos. Atuou como coordenador do grupo de
trabalho com o fim de promover a reformulagcdo do Decreto Estadual de Gestdo de Almoxarifado e do de
Patrimonial Mével do Estado do Espirito Santo; Foi membro do grupo que coordenou o projeto de
levantamento patrimonial mobilidrio do Estado do Espirito Santo composto por 53 érgaos e autarquias.
Atuou como membro do Comité de Gestdo Patrimonial do Estado do Espirito Santo. Atua como docente
nas disciplinas de Gestao de Almoxarifado e Patrimdénio em nivel nacional. Atualmente é consultor em

Gestao e Planejamento de Almoxarifado e Patriménio e Mestrando em Administragdo.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O evento sera realizado presencialmente. Durante a manha, haverda intervalo para lanche em formato

coffee break. O intervalo para almoc¢o sera das 12h30 as 13h30

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em
formato .pdf cujo conteudo foi elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso, entregue

em dispositivo de memodria removivel (pen drive).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdtese sera

possivel assinar a lista de presenga posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
hordria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricao individual é de R$3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais).
*OBSERVA(;AO: INSCRI(;()ES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRI(;()ES).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break
no horario matutino; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de memdria (Pendrive);
coordenagdo de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas

referentes a contratagcdo de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros
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encargos, além de todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos

servigos.

Recomendagbes e informacgdes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos participantes,
tais como: didrias, locomocao e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢des, lanches e demais

alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break e almogo).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.distreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) | E-mail: contato@dIstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dIstreinamentos | Sitio: dIstreinamentos.com.br



https://wa.link/puwjnz
mailto:contato@dlstreinamentos.com.br
mailto:secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
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	Módulo IV – Contabilidade Avaliação Patrimonial 
	Depreciação, Amortização e Exaustão | 1. Conceitos: Depreciação, Amortização e Exaustão (distinção e aplicação); 2. Métodos de Cálculo: Linha Reta e Unidades Produzidas; 3. Vida Útil, Valor Residual (Normas SPU) e Registro Contábil.​ 
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	Desfazimento de Bens | 1. Formas de Desfazimento: Transferência, Doação, Permuta, Inutilização, Alienação (Venda); 2. Legislação, fluxograma e critérios para a escolha da modalidade; 3. Formalização e o Termo de Desfazimento/Baixa. 
	●​Resultado de aprendizagem: recomendar uma modalidade de desfazimento mais adequada para um bem inservível; elaborar o processo de baixa patrimonial e o Termo de Desfazimento. 
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