TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagao de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO — INOVACAO — INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

GESTAO DE MATERIAIS EM ALMOXARIFADO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Formato: presencial em Vila Velha/ES Horario: das 08h as 17h

Data: 28 a 30 de setembro de 2026 Carga horaria total: 24 horas-aulas

OBJETIVO
Capacitar os participantes para aplicar técnicas modernas de gestdao de materiais, com foco na
catalogacdo, padronizagao, controle de estoques e uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial,

promovendo eficiéncia, transparéncia e racionalizagdo dos recursos publicos.

PUBLICO-ALVO
Servidores publicos, gestores, técnicos de almoxarifado, analistas patrimoniais e demais profissionais

envolvidos nas areas de suprimentos, patrimoénio e administragdao de materiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Fundamentos e Aspectos Conceituais da Gestdo Patrimonial | 1. Introdug¢ao e Conceitos Base:
a) Natureza dos materiais quanto a classificagdo orcamentdria; b) Histérico e a evolugdo da gestdo
almoxarifados no setor publico. 2. Aspectos Legais e Transparéncia: a) Identificar a base legal que rege a
gestdo de materiais no setor publico; b) Aplicar os principios de transparéncia e responsabilizagdo no
controle patrimonial. 3. Orcamento e Contabilidade: a) Classificar corretamente a despesa orcamentaria
para a aquisicao de bens permanentes; b) Realizar o registro contabil inicial de um ativo no sistema,
seguindo o PCASP. 4. Classificagdo dos materiais (consumo x permanente): classificar corretamente a

despesa orcamentdria para a aquisicao de bens permanentes X Material de consumo e servigos.
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Maédulo Il - Conceitos Iniciais | 1. Tipos de recursos nas organizagoes: identificar os individuos que fazem
uso de recursos e coordenam suas tarefas para que atinjam objetivos comuns. 2. Objetivos da gestao de
materiais em 6rgaos publicos: Identificar os principios que norteiam a gestao de materiais. 3. Atividades
inseridas na gestao de recursos materiais: identificar os trés nichos de atividades inseridos na gestao de
materiais. 4. Relagcdo da drea de gestdo de materiais com as demais areas organizacionais: considerar os
organizacionais que, direta ou indiretamente, afetam ou sdo afetados pelas atividades da administragao
de materiais.

Médulo Il - Classificagdo de Materiais | 1. Atributos e etapas da classificagcdo de materiais: abranger os
atributos da classificacdo de materiais e etapas da classificagdo de materiais. 2. Critérios de classificacdo
de materiais: estabelecer critérios da classificagdo por demanda, por aplicagdo, periculosidade,
perecibilidade, a classificagdo ABC e XYZ e os critérios que diferenciam o material de consumo do
permanente.

Moédulo IV - Gestao de Estoques | 1. Conceito de estoque. 2. Razdes para a manuteng¢do de estoques. 3. Os
custos de estoques: identificar os custos diretamente, inversamente e independentemente proporcionais
ao nivel do estoque médio. 4. Métodos de previsao da demanda: identificar o método do ultimo periodo,
da média aritmética e média ponderada. 5. Sistemas de reposicao de estoque: dimensionar o estoque de
seguranga, reposi¢ao continua e periddica.

Médulo V - Gestdo de Almoxarifados | 1. Objetivos da gestdo de almoxarifados. 2. Recebimento de
materiais: recebimento provisério - métodos e recebimento definitivo - fases. 3. Armazenagem de
materiais: critérios de armazenagem, arranjo fisico (layout) do almoxarifado, enderegcamento e critérios de
localizagdo de material. 4. Distribuicdo interna de materiais: definir na expedicdo as atribuicdes visao
corregao de erros. 5. Método PEPS e o método UEPS.

Médulo VI - Catalogagao de Materiais | 1. Beneficios da Catalogacao Eficiente: ajudar a reduzir os
estoques obsoletos, dar mais agilidade as compras e melhora no processo inventdario. 2. Etapas do
processo de catalogacgao: identificagdo e levantamento dos materiais, padronizar, codificar, simplificar,
normalizagao e especificar.

Médulo VII - Inventario | 1. Fun¢do do Inventario: verificar a conformidade, ajustar os saldos escriturais
com o saldo fisico real. 2. Tipos de Inventdrio: Inventario Ciclico/Rotativo, Inventario Geral/Anual,
Inventario Periddico. 3. Etapas de Realizagdo: planejamento, organizagcdo, contagem, recontagem e
conciliacdo. 4. Acuracidade de Estoque: métrica que indica a precisdo do estoque. 5. Relatdrio Final: que
deve conter, e quais orientagdes.

Médulo VIII - Desfazimento de materiais | 1. Materiais ociosos: buscar a eliminagdo de eventuais materiais
ociosos/estacionados nos almoxarifados. 2. Tipos e formas de desfazimento: conhecer os tipos e formas

legais de desfazimento de materiais de forma a garantir mais eficiéncia no controle.

CORPO DOCENTE

> Luciano Ribeiro Pereira

Especialista em Gestdao de Estoques e Imobilizados (patriménio) na Administragao Publica. Instrutor,
consultor e palestrante nos assuntos sobre patrimonio, almoxarifado, materiais e estoque, com mais de 15
anos de experiéncia na area. E Administrador e Pés-graduado em Gestdo Publica (FGV/RJ). Atuou na
Organizagao, Planejamento e Gestdo de almoxarifado e Patrimonio por mais de 14 anos na Administragcdo

Publica, com passagens por importantes Orgdos Publicos. Atuou como coordenador do grupo de
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trabalho com o fim de promover a reformulagdo do Decreto Estadual de Gestdo de Almoxarifado e do de
Patrimonial Mével do Estado do Espirito Santo; Foi membro do grupo que coordenou o projeto de
levantamento patrimonial mobilidrio do Estado do Espirito Santo composto por 53 érgaos e autarquias.
Atuou como membro do Comité de Gestdo Patrimonial do Estado do Espirito Santo. Atua como docente
nas disciplinas de Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio em nivel nacional. Atualmente é consultor em

Gestao e Planejamento de Almoxarifado e Patriménio e Mestrando em Administragdo.

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentacdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O evento serd realizado presencialmente. Durante a manha3, haverd intervalo para lanche em formato

coffee break. O intervalo para almogo sera das 12h30 as 13h30

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila de slides em
formato .pdf cujo conteldo foi elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso, entregue

em dispositivo de memédria removivel (pen drive).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presencga (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terao a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdtese sera

possivel assinar a lista de presencga posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagcdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
hordria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscrigdo individual é de R$3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais).

*OBSERVAGAO: INSCRIGCOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRIGOES).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break
no horario matutino; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de memdria (Pendrive),
coordenagdo de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas
referentes a contratagao de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros
encargos, além de todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos

servigos.

Recomendag¢des e informagdes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletronicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos participantes,
tais como: didrias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢des, lanches e demais

alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break e almogo).
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PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através

do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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