EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade aberta

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com
instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O
diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento

profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagao e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizacdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO — INOVAQAO — INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

AUDITORIA FINANCEIRA DO SETOR PUBLICO

Formato: presencial em Foz do Iguagcu/PR  Horario: das 08h as 17h

Data: 23, 24 e 25 de novembro de 2026 Carga horaria total: 24 horas-aulas

OBJETIVO

Habilitar os interessados a conhecerem os conceitos bdasicos da Auditoria Financeira, de acordo com as
Normas Internacionais de Auditoria (ISSAI) emitidas pela Organizagcdo Internacional das Entidades

Fiscalizadoras Superiores (Intosai), bem como as melhores praticas adotadas internacionalmente.

PUBLICO-ALVO
Técnicos e dirigentes de cdmaras municipais, juntas de freguesia, empresas municipais, ministérios,

institutos, auditorias internas e tribunais de contas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I - Introducdo a auditoria financeira no setor publico

1. Estrutura normativa: Estrutura das ISSAI (Nivel 1 - Principios Fundamentais; Nivel 2 — Pré-requisitos;
Nivel 3 - Principios de Auditoria; Nivel 4 - Normas de Auditoria Financeira); 2. Referéncia principal: ISSAI
100 (Principios Fundamentais de Auditoria Publica) e ISSAI 200 (Principios Fundamentais de Auditoria
Financeira); 3. Conceitos de auditoria financeira no setor publico; 4. Principios de auditoria financeira:
independéncia, objetividade, competéncia, razoabilidade; 5. Etapas da auditoria financeira: planejamento,
execucao, relatério e follow-up (ISSAI 4000); 6. Avaliagdo de risco na auditoria financeira (ISSAI 1315 -

Identificagcdo e avaliagcao dos riscos de distorcdo relevante).
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Mddulo Il - Etapas e desenvolvimento da Auditoria Financeira

1. Planejamento da auditoria: a) Requisitos da ISSAI 4200 (planejamento de auditoria financeira); b)
Definicdo de objetivos, escopo, critérios e recursos; c) Comunicagdo com os responsdveis pela governanga
(ISSAI 1260); 2. Execucao da auditoria: a) Evidéncia de auditoria (ISSAI 1500); b) Procedimentos
substantivos e de controle; c) Uso do ceticismo profissional (ISSAI 1200); 3. Relatérios de auditoria: a)
Estrutura e tipos de opinido (ISSAI 1700 - Formagao de opini&o e relatério; ISSAI 701/705/706 — Opinido
modificada, paragrafos de énfase e KAM); b) Relatérios para entidades do setor publico (ISSAI 4000/4200).
Médulo Il - Elaboracédo de Papéis de Trabalho de auditoria

1. Entendimento da entidade e ambiente de controle (ISSAI 1315); 2. Termos do trabalho de auditoria (ISSAI
1210 - Concordancia com termos de trabalhos de auditoria); 3. Estratégia e plano de auditoria (ISSAI 3000;
ISSAIl 4200); 4. Definicao da materialidade e limite de acumulagao de distor¢des (ISSAI 1320); 5. Avaliagao
de risco e resposta (ISSAI 1315 e 1330); 6. Elaboragcdo e documentagao dos papéis de trabalho (ISSAI 1230 -
Documentacéo de auditoria); 7. Modelo de relatério de auditoria com base nas ISSAI 1700/701/705/706.

CORPO DOCENTE

> Henrique Ferreira Souza Carneiro

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde 2014. Atuou como
Diretor da 2® Diretoria da SecexONU - responsavel pela supervisao das auditorias realizadas pelo TCU nas
agéncias da ONU: Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) e Fundo de Populagao
das Nagdes Unidas (UNFPA); foi assessor de Ministro e da Presidéncia do TCU por 7 anos; além disso, foi
coordenador do projeto de fortalecimento da auditoria financeira no Balanco Geral da Unido (BGU), como
especialista sénior. De 2009 a 2014, foi Gerente da Geréncia de Normas e Procedimentos Contdbeis,
sendo Analista de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) — Ministério da Fazenda.
Participou da reestruturacao do processo de prestacao de contas anuais do TCU e da elaboragado de cinco

edi¢des do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

METODOLOGIA
A metodologia sera participativa e interativa, apoiada na fundamentagdo conceitual e na abordagem de

estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano profissional.

O evento sera realizado presencialmente na cidade de Foz do Iguagu/PR. Durante a manh3, havera

intervalo para lanche em formato coffee break. O intervalo para almoco sera das 12h30 as 13h30.

MATERIAL DIDATICO

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila virtual em
formato .pdf com conteudo elaborado especificamente para o desenvolvimento do curso, entregue em
dispositivo de memodria (Pendrive), além de bloco para anotagdes, caneta e pasta ou mochila

personalizados.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenga (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdtese sera

possivel assinar a lista de presencga posteriormente ao respectivo dia de aula.
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Para receber a certificagdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
horaria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscri¢do individual é de R$3.690,00 (trés mil seiscentos e noventa reais).
*OBSERVAGAO: INSCRICOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRIGCOES).

No valor proposto, estao incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break;
almoco; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de meméria (Pendrive); coordenagao de
equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a contratagao
de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além de todos
os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros,

em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

Recomendagdes e informagdes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos participantes,
tais como: didrias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢des, lanches e demais

alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break e almogo).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através
do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletréonicos contato@dlIstreinamentos.com.br |

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposigdo!
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