TREINAMENTOS

EDITAL DE CURSO | 2026

Modalidade in company

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagdo os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagcdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVA(;AO — INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e

Contribui¢des Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

NOVOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO PATRIMONIAL - ALTERAGOES NAS NBC TSP (R1)

ENFASE NOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS REGULADOS PELAS NORMAS DO CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) E PELO MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
(MCASP) DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Formato: presencial em Joao Pessoa, PB Horario: das 08h as 17h30
Data: 30 de setembro a 02 de outubro de 2026 Carga horaria total: 24 horas-aulas
APRESENTAGAO

A proposta do curso/oficina é apresentar abordagem tedrica, com forte conteldo pratico da Contabilidade
Publica, para efetuagdo de procedimentos relativos a depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, passivos por
competéncia, provisdes, ativos contingentes e passivos contingentes g, ainda, reavaliagao e redug¢ao ao valor

recuperavel de ativos.

ABORDAGEM

Abordagem moderna da Contabilidade Publica, visando discutir a aplicabilidade das novas técnicas da
contabilidade patrimonial no setor publico, por meio do uso de solug¢des de TI, incluindo emprego de
inteligéncia artificial em muitas dessas técnicas. Espera-se ganho de eficiéncia e de produtividade

especialmente nos procedimentos de reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagao.
OBIJETIVO

Ao final do treinamento os participantes serdo capazes de: apontar as caracteristicas da contabilidade

publica; identificar, diferenciar e classificar as variagdes patrimoniais decorrentes de procedimentos do

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) | E-mail: contato@dIstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dIstreinamentos | Sitio: dIstreinamentos.com.br




TREINAMENTOS

reconhecimento e mensuragdo de patrimoénio publico; discutir procedimentos para reavaliagdo e reducao a
valor recuperavel de ativos; aplicar procedimentos referentes a depreciagdo, amortizagdo, apropriagdes por
competéncia de créditos a receber e de dividas a pagar; diferenciar contas a pagar, passivos por

competéncia, provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.

PUBLICO-ALVO
Profissionais e gerentes atuantes nas areas de patrimoénio, contas a receber, informatica, recursos humanos,

transportes, almoxarifado, entre outras areas envolvidas diretamente com a area de financgas.

PRE-REQUISITOS

Dominio de conceitos basicos de contabilidade geral e de execugao orcamentaria e financeira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | — Estrutura Conceitual da Contabilidade Publica (NBC TSP EC R1) | 1. No¢des Basicas; 2. Relatérios
Contdbeis de Propdsito Geral (RCPG); 3. Caracteristicas Qualitativas da Informagao Contabil; 4. Restri¢cdes a
Informacgédo Incluidas nos RCPG.

Maédulo Il - Aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica | 1. Introdugdo; 2. Conceitos e Procedimentos
Gerais de Avaliagao Patrimonial; 3. Critérios de Identificagdo, Reconhecimento, Mensuragdo e Evidenciagao
de Ativos e Passivos (Disponibilidades, Créditos e Dividas, Estoques, Imobilizado, Intangivel etc).

Médulo Ill - Reavaliagdo Patrimonial | 1. Introducdo; 2. Mensuragédo; 3. Procedimentos preliminares (ajustes
de exercicios anteriores); 4. Procedimentos gerais para reavaliagdo positiva e negativa; 5. Reavaliacdo de
Ativo Imobilizado e Intangivel: procedimentos e registro contdbil da reserva de reavaliagao; 6. Boas praticas
de reavaliagdo patrimonial; 7. Uso de solugdes tecnoldgicas, incluindo 1A nos procedimentos de reavaliagao.
Médulo VI - Redugao ao Valor Recuperavel (RVR) | 1. Introducdo e Defini¢des; 2. Diferengas entre redugado ao
valor recuperavel e reavaliagdo negativa; 3. Fatores internos e externos; 4. Boas praticas de redugao ao valor
recuperavel; 5. Uso de solugdes tecnoldgicas, incluindo IA nos procedimentos de RVR.

Médulo V - Depreciagdo e Amortizagao | 1. Introdugédo e Defini¢des; 2. Procedimentos e registros contabeis;
3. Métodos de Depreciacdo e Amortizacao; 4. Depreciacdo e Amortizagao apds reavaliagdo e reducao a valor
recuperavel; 5. Boas praticas de depreciagdo e amortizagdo; 6. Uso de solug¢des tecnolégicas, incluindo IA.
Médulo VI - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes | 1. Introdugdo e Defini¢des; 2. Contas a
pagar x passivos por competéncia; 3. Provisdes: reconhecimento, mensuragao e registro contabil; 4. Passivos
contingentes: reconhecimento, mensuragao e registro contdbil; 5. Ativos contingentes: reconhecimento,

mensuragao e registro contabil.

CORPO DOCENTE

> Francisco Glauber Lima Mota

Contador da Camara dos Deputados e Membro da Academia de Ciéncias Contdbeis do Distrito Federal, é
autor dos livros Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (2022 - 2% edi¢ao) e Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — Aspectos Patrimoniais (2015 - 1° edi¢do) e coautor dos livros Curso de Siafi - Uma Abordagem
Pratica da Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira Federal (2014) e Fundamentos da Redugdo ao Valor
Recuperavel dos Ativos (2017), além de artigos cientificos aprovados em congressos nacionais e
internacionais e de artigos publicados no Boletim de Administragao Publica Municipal. Em 2013, agraciado

com a medalha “Mérito Contéabil Académico”, em 2013, iniciativa do CRC/DF e recebeu Mencio honrosa no

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) | E-mail: contato@dIstreinamentos.com.br

Instagram, Facebook e LinkedIn: @dIstreinamentos | Sitio: dIstreinamentos.com.br




TREINAMENTOS

IV Congresso Internacional de Informacdo de Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico, em 2014, e
possui certificagdo de competéncia na area contabil. Ex-membro do Grupo Técnico de Contabilidade
Publica da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Graduado em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Federal do Ceard - UFC e em Gestao Publica pela Universidade do Sul de Santa Catarina -
Unisul, € Mestre em Contabilidade pela Fundagdo Universidade de Brasilia - UnB, especialista nas areas
financeira e operacional (convénio BEC-BNB), especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental

pela ENAP-MPOG e professor licenciado do Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB.

METODOLOGIA

O curso serd desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, com abordagem tedrica e pratica,
contemplando: apresentagdo de conceitos fundamentais e atualizagdes normativas; demonstragdo de casos
praticos e situacgdes reais; utilizagao de ferramentas tecnoldgicas; espago para esclarecimento de duvidas e

interagdo entre participantes e docente.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberao, a titulo de material didatico, apostila virtual em
formato .pdf com conteudo elaborado especificamente para o desenvolvimento do evento, entregue em

dispositivo de memoéria (Pendrive).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipdétese sera possivel

assinar a lista de presenca posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
hordria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo individual é de R$3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais).

*OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 4 INSCRICOES).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break no
turno matutino; almocgo; Kit do Aluno, composto por caneta, bloco de anotagdes e mochila ou pasta
executiva personalizados; apostila virtual entregue em dispositivo de meméaria (Pendrive); coordenagao de
equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a contratacao de
corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além de todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros, em

sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.

Recomendagdes e informagdes aos participantes: providenciar e levar seus respectivos aparelhos

eletronicos (computadores, notebooks, tablets e outros). Ndo estdo incluidas despesas privadas dos
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participantes, tais como: didrias, locomoc¢do e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refei¢des,
lanches e demais alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break

no turno matutino e almoco).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através do

telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrénicos contato@dlstreinamentos.com.br |

secretaria.distreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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