
 

 

 
 

EDITAL DE CURSO | 2026 
 

Modalidade in company 
 

 

DLS TREINAMENTOS 

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com excelência, compromisso e inovação os diversos 

trabalhadores que compõem a Administração Pública, nos âmbitos federal, estadual e municipal, sempre 

voltada ao constante desenvolvimento e aperfeiçoamento desses profissionais. Contamos com 

instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiência e reconhecimento no mercado. O 

diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento 

profissional de forma atualizada e didática. 

 
Nosso foco é a capacitação e excelência profissional, por isso, atuamos também na realização de eventos, 

congressos, exposições e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em 

Contabilidade Pública e áreas afins. 

 
EXCELÊNCIA – COMPROMISSO – INOVAÇÃO – INTEGRIDADE – ÉTICA 

 
A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e 

Contribuições Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional). 
  

Gestão Patrimonial Efetiva - Excelência em Almoxarifado, Patrimônio e 

Inventário​
IN COMPANY PARA A FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ 

Formato: presencial no Rio de Janeiro/RJ 

Data: 10 e 11 de setembro de 2026 

Horário: das 08h às 16h30 

Carga horária total: 16 horas-aula 

 
OBJETIVO 

A DLS Treinamentos fornecerá o treinamento com aulas em formato híbrido (presencial em Rio de 

Janeiro/RJ com transmissão ao vivo), ministrado por especialista com ampla experiência acerca dos 

respectivos temas. Os participantes que atingirem a frequência mínima ao longo do curso receberão o 

certificado em formato digital via correio eletrônico. 

 
PÚBLICO-ALVO 

Servidores e colaboradores ligados à Fundação Oswaldo Cruz. 

 
METODOLOGIA 

A metodologia utilizada será participativa e interativa, apoiada tanto na fundamentação conceitual como 

na abordagem de estudos de caso, aliada à vivência simulada de dificuldades/problemas do cotidiano 

profissional. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, tendo em vista que os participantes o 

aplicarão sobre situações práticas do cotidiano de suas profissões no Serviço Público. 

 



 

 
A organização do treinamento será em formato presencial na cidade do Rio de Janeiro/RJ com 

transmissão simultânea (ao vivo), com carga horária total de 16 horas-aula). O local de realização do curso 

será no Auditório da Fiocruz.​

​

MATERIAL DIDÁTICO 

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberão, a título de material didático, apostila de slides em 

formato .pdf com conteúdo elaborado especialmente para o desenvolvimento do curso, encaminhado via 

correio eletrônico (e-mail). 

 
CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO E CERTIFICAÇÃO 

Para receber a certificação, o participante deverá obter frequência mínima obrigatória de 80% da carga 

horária total, desprezando a parte fracionária. O certificado será enviado digitalmente ao respectivo 

endereço eletrônico dos participantes que obtiverem a frequência mínima, após o término do evento. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ​
 

 

HORÁRIO 10/09/2026 (quinta-feira) 11/09/2026 (sexta-feira) 

08h às 08h30 Coffe Break e Credenciamento Coffe Break 

08h30 às 12h Gestão Patrimonial e Gestão de 
Riscos 

Padronização, Catalogação e 
Criticidade de Materiais 

12h às 13h ALMOÇO ALMOÇO 

13h às 15h Orçamento Público e Classificação 
da Despesa 

Controle e Inventário 
Patrimonial 

15h às 15h15 Coffe Break Coffe Break 

15h15 às 16h30 Avaliação, Depreciação, 
Amortização e Reavaliação 

Desfazimento, 
Sustentabilidade e 
Responsabilização 

 

​

​

 
PROPOSTAS 

Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco através 

do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrônicos contato@dlstreinamentos.com.br | 

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos à disposição! 

 

 

https://wa.link/puwjnz
mailto:contato@dlstreinamentos.com.br
mailto:secretaria.dlstreinamentos@gmail.com

