2027 | EDITAL DE CURSO
Modalidade aberta

GESTAO ESTRATEGICA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:
CONTROLE E EFICIENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Formato: presencial em Natal/RN Horario: das 8h30 as 17h

Data: 12 a 14 de abril de 2027 Carga horaria total: 21 horas-aulas

OBJETIVO
Visdo integrada da contabilidade publica e da administragdo de material, pormenorizando as fases da
despesa e a boa gestdo dos almoxarifados e patrimoénios dos entes publicos, observando todos os

procedimentos indeclindveis a serem cumpridos pelos agentes publicos.

PUBLICO-ALVO
Ordenadores de despesas, Profissionais da area contabil, Servidores de controle interno e externo, Gestores

patrimoniais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mdédulo I | Conceitos

1. Consideragdes gerais; 2. Parte Geral; 3. Gestdo e planejamento; 4. MissGes da Ciéncia Administrativa; 5.
Gestao de risco; 6. Supremacia e Indisponibilidade do Interesse Publico; 7. Principios gerais da Administragao
Publica; 8. Orcamento publico e suas partes; 9. Execu¢do da Despesa Publica.

Mddulo Il | Fases

1. Empenho; 2. Liquidacao; 3. Recebimentos/aceitacio; 4. Fraude em licitacdo ou contrato; 5. Pagamento.
Médulo Il | Classificagdes

1. Classificagcdo orcamentaria da despesa; 2. Classificagdes duvidosas e suas nuances; 3. Gestdo Publica
Moderna; 4. As ciéncias e a administragao publica; 5. A Administragdo de Materiais como ferramenta de
exceléncia; 6. Gestao de estoques eficaz; 7. Dimensionamento;

Mddulo IV | Almoxarifado

1. Atribuicdes; 2. Definigdes importantes; 3. Recebimento e aceitagdo; 4. Conferéncia qualitativa/quantitativa
e documentacdo; 5. Armazenamento Simples e complexo; 6. Equipamentos e utensilios; 7. Técnicas eficazes
especificas 8. Layout; 9. Ressuprimento de consumiveis; 10. Almoxarifado virtual — vantagens e desvantagens;
1. Incorporagao de material (carga); 12. Modalidades de incorporacao; 19. Gestdo Patrimonial:

Mddulo V | Gestdo Patrimonial

1. Atividades; 2. Movimentacgao e controle; 3. Responsabilidades pela gestdo dos bens publicos; 4. Controles
pleno e simplificado; 5. Simplificagcdo e o pequeno valor econdmico; 6. Relatdrios gerenciais de almoxarifado
e de bens méveis e intangiveis; 7. Controle patrimonial sobre semoventes; 8. Semoventes e suas variagoes; 9.

Documentacdo obrigatéria para incorporagao; 10. Procedimentos de incorporagdo; 11. Mudanca de
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responsabilidade pela guarda do material (descarga); 12. Furto, roubo ou extravio — procedimentos; 13.
Administragdo de Materiais; 14. Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 15. Contratacdes Sustentdveis; 16.
Sistema Nacional de Informagdes sobre a gestdo de residuos sdélidos - SINIR e os acordos setoriais; 17. Fluxo
de gestao Scorecard de compras sustentaveis; 18. Processo evolutivo de gestdo; 19. Padronizagdo; 20.
Normalizagdo; 21. ABNT; 22. INMETRO; 23. Normatizagao; 24. Projeto de padronizagao; 25. Criticidade de
materiais e a categorizagao; 26. Catalogagao; 27. Componentes de um catalogo; 28. Exemplo de catalogos
eficazes.

Médulo VI | Inventéario

1. Base legal; 2. Conceituacgdo; 3. Controle externo e as imposicoes sobre a execucao da tarefa; 4. Tipos; 5.
Objetivos; 6. Competéncia das comissdes de trabalho; 7. Mapeamento do fluxo de trabalho; 8. Fases; 9. Erros
mais comuns; 10. Como evitar tais erros; 11. Sang¢des; 12. Principio da segregacao de fung¢des; 13. Relatério de
visita fisica setorial; 14. Relatério geral de inventario e suas partes; 15. Inventdrio — execugdo direta ou
indireta?; 16. Empréstimos de Bens a Terceiros ou de Terceiros; 17. Ciclo de Vida de um Material Depreciavel.
Maédulo VII | Depreciagao

1. Visdo histérica e divisor de aguas; 2. Base legal e administrativa; 3. Defini¢des; 4. Vida util e seus
paradmetros; 5. Depreciacdo em cotas constantes; 6. Demonstragdo de cdlculos.

Médulo VIII | Amortizacao

1. Conceitos; 2. Parametros; 3. Vida util; 4. Definida e Indefinida; 5. Revisdo do periodo e do método; 6.
Demonstragao de calculos; 7. Valor justo; 8. Avaliagao patrimonial ou Mensurac¢ao patrimonial?

Médulo IX | Desfazimento de Bens

1. Base legal; 2. Procedimentos de classificagcdo de inservibilidade e execugdo; 3. Politica Nacional de
Desfazimento e Recondicionamento de Equipamentos eletroeletrénicos; 4. Desfazimento em ano eleitoral; 5.
Pareceres favoraveis e ponderagdes legais; 6. Inutilizagdo e abandono; 7. Leiloar ou doar - O dilema da
relagdo custo-beneficio; 8. Desfazimento e os entendimentos do Controle Externo; 9. Reaproveitamento de
Inserviveis; 10. Doacdes gov.br; 11. Fundamento legal/administrativo; 12. Operacionalizacéo.

Mddulo X | Consultoria

1. Auditoria governamental basica em almoxarifado e patriménio; 2. Ferramentas de gestao de almoxarifado
e patrimonio; 3. Consultoria e Estudos de Caso: estudos de casos e consultoria técnica aos participantes; 4.

Revisdo de conteudo - exercicio.

CORPO DOCENTE

*Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na area de catalogagdo e padronizagcdo de materiais de consumo e
permanente. Gestor Patrimonial do PJF/JT/TRT21, durante duas décadas, servidor inativo do QPP, atuou
como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. Professor convidado do curso de
pés-graduacdo em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Unidao. Administrador, graduado pela UFRN, especialista em

Administracdo Judiciaria pela Universidade Potiguar/Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
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Primeira Regido, conta com mais de 40 anos de experiéncia profissional na administragcdo de institui¢des

privadas e publicas. Palestrante e instrutor.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera participativa e interativa, apoiada tanto na fundamentagao conceitual como na
abordagem de estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano
profissional. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, tendo em vista que os participantes o

aplicardo sobre situagdes praticas do cotidiano de suas profissdes no Servigo Publico.

O curso sera realizado na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, das 08h30 as 12h30 (com intervalo de 90
minutos para almog¢o) e das 14h as 17h. Durante a manha3, haverd intervalo para lanche em formato coffee
break.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila virtual em
formato .pdf com contelddo elaborado especificamente para o desenvolvimento do evento, entregue em

dispositivo de meméria (Pendrive).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipétese serd

possivel assinar a lista de presenca posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
horaria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo individual é de R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).
Observacido: inscrigdes coletivas com desconto (a partir de 2 inscrigcoes).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break no
turno matutino; almocgo; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de memoéria (Pendrive);
coordenacao de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a
contratacdo de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além
de todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.

*Recomendagdes e informagdes aos participantes: providenciar e levar seus respectivos aparelhos

eletrénicos (computadores, notebooks, tablets e outros). Ndo estdo incluidas despesas privadas dos

(61) 99408-0088 | @dlstreinamentos | dlstreinamentos.com.br



participantes, tais como: diarias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refeicoes,
lanches e demais alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break
no turno matutino e almoco).

DLS TREINAMENTOS
A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos

trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos dambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagcao e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAGAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais, referentes ao respectivo treinamento ou outros, basta entrar em contato

conosco através do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos

contato@dIstreinamentos.com.br | secretaria.distreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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