2027 | EDITAL DE CURSO
Modalidade aberta

CATALOGAGAO E PADRONIZAGCAO DE MATERIAIS

Formato: presencial em Natal/RN Horario: das 8h30 as 17h

Data: O1 a 03 de dezembro de 2027 Carga horaria total: 21 horas-aulas

APRESENTAGAO

Adequando-se aos parametros de eficiéncia, buscando técnicas e conhecimentos focados na gestdo de
materiais, fundamentados em aspectos cientificos que proporcionem formas mais seguras, econémicas e
racionais de investimentos, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei
Federal 12.305/2010.

OBJETIVO

Capacitar os participantes com informagdes técnicas sobre procedimentos metddicos e precisos de
catalogacgdo e padronizagdo de materiais, a0 mesmo tempo que aborda os reflexos positivos diretos na
contratagcdo, em cumprimento a Lei de Licitagdes e Contratos, e na gestao dos bens durante todo o seu ciclo
de vida, baseadas nas normas técnicas brasileiras, regulamentos de metrologia e organismos técnicos

internacionais.

PUBLICO-ALVO
Diretores, gerentes e servidores que atuam, direta ou indiretamente, nas areas de gestdo de materiais e

profissionais das areas de controle, além de demais interessados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - 1. Foco da instrutoria; 2. Como quebrar paradigmas ineficientes?; 3. O sucesso é criagcao da
ousadia: como atingir tal patamar?; 4. Como ousar na gestdo?; 5. O mapeamento do processo de gestao e
os reflexos na catalogacdo e padronizagdo; 6. As leis de licitagdes vigentes e os aspectos de descrigdo e
padronizagdo do bem; 7. Gestdo de recursos patrimoniais; 8. Administracdo de Materiais e respectivos ciclos;
9. Gerenciamento dos estoques e dos equipamentos; 10. Reflexos de gestdo oriundo da Padronizagdo e
Catalogacao de Bens - maximizagao e otimizacao de recursos, controles e logistica de distribuicao; 11.
Saneamento e enriquecimento do cadastro de materiais e servigos; 12. Governanga do cadastro de materiais
e servicos; 13. Categorizagdo de materiais e compras; 14. Controle de Estoque, suas classificagdes, inspegoes,
procedimentos de recebimento e aceitacdo e movimentacgao; 15. Conceitos de identificagcdo e racionalizagdo
do estoque, o que ocasiona sua redugao; 16. Diagndstico de armazenamento; 17. O método PEPS na
Administragao Publica; 18. Padronizagcdo, Normatizagdo e Normalizagdo; 19. Padrdo de Descricao de Material
— 0 que é e como aplicar?; 20. Federal Supply Classification - o que é e como aplicar?; 21. Criticidade do

material, Qualidade e os Principios do KAIZEN; 22. Metodologia de Analise e Solu¢cdo dos Problemas; 23.
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Governanga do Cadastro de Materiais; 24. Critérios de classificagdo de materiais; 25. Gerenciamento dos
cadastros, Identificacdo de Material e regras de caracterizacdo; 26. Catalogacdo de Materiais; 27. Processo de
catalogagdo; 28. Identificagdo, Especificagdo, Codificagdo e Cadastramento; 29. Responsabilidades e
procedimentos operacionais, Saneamento e sincronizagao de catalogos; 30. Centro de distribuicdo de
materiais — tipos, objetivos, facilidades; 31. Estudos de casos e consultoria técnica aos participantes; 32.

Roteiro pratico; 33. Exemplos de catalogagao e padronizagao ja aplicada no Servigo Publico Federal.

CORPO DOCENTE

*Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na area de catalogagdo e padronizagcdo de materiais de consumo e
permanente. Gestor Patrimonial do PJF/JT/TRT21, durante duas décadas, servidor inativo do QPP, atuou
como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. Professor convidado do curso de
pés-graduacdo em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Unidao. Administrador, graduado pela UFRN, especialista em
Administracdo Judiciaria pela Universidade Potiguar/Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido, conta com mais de 40 anos de experiéncia profissional na administragcao de instituicdes

privadas e publicas. Palestrante e instrutor.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera participativa e interativa, apoiada tanto na fundamentacao conceitual como na
abordagem de estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano
profissional. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, tendo em vista que os participantes o

aplicardo sobre situagdes praticas do cotidiano de suas profissdes no Servigo Publico.

O curso sera realizado na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, das 08h30 as 12h30 (com intervalo de 90
minutos para almogo) e das 14h as 18h, totalizando 21 horas-aula Durante a manha3, havera intervalo para

lanche em formato coffee break.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila virtual em
formato .pdf com conteldo elaborado especificamente para o desenvolvimento do evento, entregue em

dispositivo de meméria (Pendrive).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipétese sera

possivel assinar a lista de presenca posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagcdo, o participante deverad obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
horaria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.
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VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo individual é de R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).
Observacido: inscrigdes coletivas com desconto (a partir de 2 participantes).

No valor proposto, estdo incluidos espago fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break no
turno matutino; almocgo; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de meméria (Pendrive);
coordenacao de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a
contratacdo de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além
de todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.

*Recomendacdes e informagdes aos participantes: providenciar e levar seus respectivos aparelhos
eletrénicos (computadores, notebooks, tablets e outros). Nao estdo incluidas despesas privadas dos
participantes, tais como: diarias, locomoc¢do e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refeicoes,
lanches e demais alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break

no turno matutino e almoco).

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovacdo os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAGAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais, referentes ao respectivo treinamento ou outros, basta entrar em contato
conosco através do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletronicos

contato@dIstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposigdo!
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