2027 | EDITAL DE CURSO
Modalidade aberta

METODOS E INSTRUMENTOS DE PESQUISA CIENTIFICA APLICADOS A GESTAO PUBLICA PARA SOLUGAO DE
PROBLEMAS

Formato: presencial em Natal/RN Horario: das 8h30 as 18h

Data: 21 a 23 de junho de 2027 Carga horaria total: 24 horas-aulas

APRESENTAGAO

A pesquisa cientifica desempenha um papel fundamental na qualificagdo da administragdo publica, sendo
um instrumento estratégico para a formulagao, implementacgdo e avaliagdo de politicas publicas eficazes. Ao
produzir conhecimento sistematizado e baseado em evidéncias, a pesquisa permite que gestores publicos
tomem decisdes mais informadas, reduzindo o risco de agdes baseadas em suposi¢cdes ou interesses alheios

ao bem comum.

Além disso, a pesquisa cientifica contribui diretamente para a melhoria continua dos servigos publicos. Por
meio da andlise de dados e da avaliagdo de programas governamentais, é possivel identificar falhas, propor
ajustes e mensurar impactos reais na vida da populagdo. Outro aspecto relevante é o estimulo a inovagdo. A
investigagdo académica aplicada a gestdo publica favorece o desenvolvimento de novas solugdes para
problemas complexos, como a digitalizacdo de processos, o combate a corrupgdo, a inclusdo social e a
sustentabilidade ambiental. Isso torna o Estado mais eficiente, adaptavel e preparado para enfrentar os

desafios contemporaneos.

Ao fomentar a producgao cientifica entre servidores publicos, fortalece-se a formagdo de quadros técnicos
mais qualificados, com pensamento critico, visdo sistémica e capacidade de propor solugdes inovadoras. Isso
contribui para uma administragdo publica mais profissional, ética e comprometida com o interesse publico.
Neste sentido, o curso foi idealizado de maneira que o estudante possa identificar, delimitar e caracterizar os

principais problemas que se apresentam na sua instituicao.

A partir dessa constatagao, propde-se a elaboracdo de uma pesquisa baseada em critérios cientificos para
que a partir do conhecimento da realidade empirica as solugdes possam ser encontradas e o servigo publico
atenda a necessidade dos cidadaos. Durante a capacitagcado, estd prevista a realizagdao de oficinas onde o
estudante, sob a tutoria do professor, elaborard uma proposta de investigagcdo, o que permite que os

conhecimentos tedricos sejam efetivamente aplicados na realidade empirica do aluno.

OBJETIVO
Desenvolver competéncias para a produgao de conhecimento cientifico voltado a resolugdo de problemas
publicos e a melhoria da gestdo governamental promovendo a cultura da pesquisa aplicada como

ferramenta estratégica para formulagdo, implementacao e avaliagdo de politicas publicas.
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Ao final do curso, espera-se que os estudantes sejam capazes de: capacitar servidores para elaborar projetos
de pesquisa com rigor metodolégico e relevancia pratica apresentando os principais métodos cientificos
utilizados nas ciéncias sociais aplicadas, com foco na administragdo publica; promover o uso de evidéncias
empiricas na formulagdo, implementacao e avaliagao de politicas publicas estimulando a integragao entre
teoria e pratica académica das demandas reais da administragdo publica; aplicar conhecimentos cientificos
na analise e solugcao de problemas enfrentados em sua institui¢ao, promovendo a melhoria da qualidade e

eficiéncia do servigo prestado ao usuario final.

PUBLICO-ALVO
Gestores e lideres em cargos estratégicos, servidores publicos técnicos especializados, servidores publicos

que formulem politicas publicas, educadores e multiplicadores de conhecimento de institui¢des publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - 1. Conceitos basilares normativos 2. Despesas com softwares — Tratamento Orgamentario e
Classificagcdo Contabil 3. Relevancia e os elementos significativos 4. Procedimentos para identificar um ativo
intangivel.

Médulo Il - Reconhecimento e mensuragdo de bens publicos: 1. Condi¢cdes para reconhecimento de um
ativo; .2. Aquisicao separada; 3. Geragdo interna; 4. Fase da pesquisa; 5. Fase do desenvolvimento.

Médulo Ill - 1. Custo de ativo intangivel gerado internamente; 2. Meios de Aquisi¢cao do ativo intangivel; 3.
Aquisicdo por meio de transagdes sem contraprestacdo; 4. Permuta de ativos; 5. Patriménio cultural
intangivel; 6. Mensuracao de ativos, fair value e impairment test; 7. Reavaliagdo do ativo intangivel.

Médulo IV - Amortizagdo: 1. Determinagao da vida util; 2. Determinacao de Vida util definida; 3.
Determinacgdo de vida util indefinida; 4. Determinagdo do valor residual; 5. Amortizagao de ativo intangivel; 6.
Revisao do periodo e do método; 7. Redugao ao valor recuperavel; 8. Teste de Recuperabilidade; 9. A busca da
desvalorizagdo do ativo; 10. Possibilidade de geragcdo de beneficios econémicos?; 11. Definicdo de
metodologia; 12. Etapas do teste de recuperabilidade; 13. Comparagdes de valores; 14. Relatério de Analise de
Intangiveis; 15. Relatdrio Sintético de Teste de Recuperabilidade.

Médulo V - Prestagcdo de Contas do Suprimento de Fundos: Desreconhecimento do valor contabil de um
item do ativo intangivel: 1. Relatério Analitico de Desreconhecimento; 2. Por alienagdo; 3. Falta de perspectiva
de geragao de beneficios futuros.

Moédulo VI - Revisdo de conteldo - exercicio.

CORPO DOCENTE

*Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na area de catalogagdo e padronizagcdo de materiais de consumo e
permanente. Gestor Patrimonial do PJF/JT/TRT21, durante duas décadas, servidor inativo do QPP, atuou
como Gestor e Presidente de Comissdes de Trabalho na area. Professor convidado do curso de
pés-graduacdo em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Unidao. Administrador, graduado pela UFRN, especialista em

Administracdo Judiciaria pela Universidade Potiguar/Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima
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Primeira Regido, conta com mais de 40 anos de experiéncia profissional na administragcdo de institui¢des

privadas e publicas. Palestrante e instrutor.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera participativa e interativa, apoiada tanto na fundamentagao conceitual como na
abordagem de estudos de caso, aliada a vivéncia simulada de dificuldades/problemas do cotidiano
profissional. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, tendo em vista que os participantes o

aplicardo sobre situagdes praticas do cotidiano de suas profissdes no Servigo Publico.

O curso sera realizado na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, das 08h30 as 12h30 (com intervalo de 90
minutos para almoc¢o) e das 14h as 18h, totalizando 24 horas-aula. Durante a manh3, havera intervalo para

lanche em formato coffee break.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os alunos receberdo, a titulo de material didatico, apostila virtual em
formato .pdf com contelddo elaborado especificamente para o desenvolvimento do evento, entregue em

dispositivo de meméria (Pendrive).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Apenas os participantes que preencherem a lista de presenca (que devera ser assinada diariamente) no
devido momento terdo a frequéncia registrada e o certificado emitido. Sob nenhuma hipétese serd

possivel assinar a lista de presenca posteriormente ao respectivo dia de aula.

Para receber a certificagdo, o participante deverd obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga
horaria total, desprezando a parte fracionaria. O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo

endereco eletronico dos participantes que obtiverem a frequéncia minima, apds o término do evento.

VALOR DO INVESTIMENTO

O valor da inscricdo individual é de R$3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais).
Observacido: inscrigdes coletivas com desconto (a partir de 2 participantes).

No valor proposto, estdo incluidos espaco fisico climatizado e propicio a plena realizagdo confortavel do
treinamento, inclusive com equipe de informatica para suporte técnico; lanche em formato coffee break no
turno matutino; almocgo; Kit do Aluno; apostila virtual entregue em dispositivo de memoéria (Pendrive);
coordenacao de equipe para suporte ao longo do evento; além de honorarios e demais despesas referentes a
contratacdo de corpo docente; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além
de todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.

*Recomendagdes e informagdes aos participantes: providenciar e levar seus respectivos aparelhos

eletrénicos (computadores, notebooks, tablets e outros). Ndo estdo incluidas despesas privadas dos
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participantes, tais como: diarias, locomocdo e passagens de quaisquer tipos; hospedagens; refeicoes,
lanches e demais alimentos consumidos dentro ou fora do local do curso além do contratado (coffee break

no turno matutino e almoco).

DLS TREINAMENTOS
A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagdo os diversos

trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagcdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAGAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais, referentes ao respectivo treinamento ou outros, basta entrar em contato

conosco através do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrdénicos

contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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