2027 | EDITAL DE CURSO
Modalidade aberta

TESOURO GERENCIAL: ACOMPANHANDO A EXECUGCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DE
FORMA RAPIDA E FACIL

Formato: virtual (online - ao vivo) Horario: das 8h30 as 12h30

Data: 15 a 19 de fevereiro de 2027 Carga horaria total: 20 horas-aulas

OBJETIVO

Capacitar servidores a utilizarem o novo sistema de consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial “TG",
para a confeccdo de relatérios gerenciais (execugcdo orcamentdria e financeira: empenho, liquidacgdao,
pagamento, restos a pagar). O curso apresentara as principais caracteristicas e funcionalidades do novo
sistema. Ainda serdo abordados os principais conceitos referentes a administragao financeira, orgamentaria,
contabil e patrimonial relacionados a execugdo no SIAFI, facilitando assim, a extragdo correta e fidedigna dos

relatérios necessarios a tomada de decisao.

PUBLICO-ALVO
Servidores que atuam nas areas de planejamento, orgamento, execugcao orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial e nas Secretarias de Controle Interno dos trés poderes; auditores internos das entidades da

administracao indireta e Auditores governamentais de controle externo e demais interessados.

Pré-requisitos:
a) Ter curso superior ou exercicio profissional na area contabilidade, patriménio, orcamento, administragdo e
finangas publicas em geral ou em areas correlatas e conhecimentos basicos de Siafi;

b) Ter acesso ao SIAFI Operacional e possuir, no minimo, os seguintes perfis: CONEXEC e TESCONGER.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Conceitos Basicos de Administragdo Financeira e Orcamentdria aplicado ao SIAFI | 1. No¢des de
Administragdao Orcamentdria e Financeira e armazenagem de dados no SIAFI; 2. Estrutura da informacao no
SIAFI e relacionamento com o Tesouro Gerencial: conta contabil, conta corrente, documento de langamento
contabil; 3. Extragdo de dados: conta contabil com conta corrente “célula orgamentaria da despesa”.

Médulo Il - Tesouro Gerencial — Visdo geral e Tipos de consultas | 1. Introdugdo ao Tesouro Gerencial:
Histérico: Arquitetura; Plataforma BI; 2. Forma de acesso; Seguranga do sistema; Nivel de acesso; Perfil de
acesso; 3. Navegacdo pelo Sistema: Menus; Principais caracteristicas; Relatérios Compartilhados; Meus
Relatérios; 4. Funcionalidades: Minhas Subscri¢cdes; Lista de Histérico; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica;
Criar Grupo Personalizado; Criar Documento; Criar Dashboard; Criar relatério: Relatérios em Branco; Consulta
Construida; Conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas); 5. Tipos de consultas: Consulta as Tabelas

administrativas, Orcamentdrias e Contabeis; Consulta de Valores sintéticos de contas contdbeis e itens de

(61) 99408-0088 | @dlstreinamentos | dlstreinamentos.com.br



— TREINAMENTOS _

informagdo; Consulta de Saldos gerenciais de contas contdbeis e itens de informagdo; Consulta de
documentos; Extratos de contas ou item de Informagao por documentos.

Médulo Ill - Consultas as tabelas Administrativas, Orcamentarias e Contdbeis | 1. Tabelas do Tesouro
Gerencial: Contas Contabeis; Itens de Informacao; Estrutura organizacional: UG, Orgao e UQ; Utilizacdo de
atributos; 2. Exercicios: Area de design: Filtro do relatério; Linha x Coluna x Paginar por; Menus de criacdo de
relatérios; Aba: Inicio do Relatério.

Maédulo IV - Consulta de saldo - Contas Contabeis | 1. Utilizacdo de métricas: tipos de métricas; 2. Utilizacdo
dos atributos “data de langcamento”; 3. Construgao de relatérios com o atributo “conta contabil” e “métrica™
limite de saque, contratos, depreciacdo; 4. Exercicios: Menus de criagdo de relatérios; Aba: Ferramentas;
Dados; Planilha; Formato; 5. Filtrar em; 6. Relatérios Compartilhados; 7. Lista de Histérico; 8. Formulario de
Atributos.

Médulo V - Consulta de saldo - Itens de Informacdo: Dotagdao Orcamentdria e Descentralizacdo de Créditos
| 1. Lei Orcamentdria Anual - principais conceitos: classificagcdo institucional, funcional, estrutura
programatica, natureza de despesa, fonte de recurso, esfera orcamentdria, resultado primario, tipos de
créditos; 2. Dotagao Inicial; 3. Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordinario; 4. Dotagdo
Autorizada; 5. Provisdo e Destaque Orcamentdrio; 6. Construcao de “Novo Relatério” com o atributo “item de
informacgdo” e “métrica”: dotacgdo; provisdo; destaque; 7. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade
Orcamentdria, programa, acio, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentério, natureza da despesa e
suas inter-relagdes; 8. Exercicios; 9. Criar Filtro; 10. Elemento Derivado; 11. Classificagdo: crescente e
decrescente.

Médulo VI - Consulta de saldo - Itens de Informacdo: Execu¢cdo Orcamentaria e Financeira da Despesa
(empenhado, liquidado, pago) | 1. Nogdes do PCASP; 2. Execucao simplificada da despesa; 3. Principais
contas de despesa e seus contas correntes; 4. Construcao de “Novo Relatério” com o atributo “item de
informacgdo” e “métrica”. empenhado, liquidado, pago; 5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade
Orcamentdria, programa, acao, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentério, natureza da despesa,
credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-relagdes; 6. Exercicios; 7. Drill; 8. Formatagao
Avancada; 9. Criar Prompt; 10. Renomear; 11. Criar Grupo Personalizado; 12. Subscrigdo.

Maédulo VII - Consulta de saldo - Itens de Informacgao: Execu¢cao Orcamentaria e Financeira Restos a pagar
(processados e nao processados) | 1. Nogodes do PCASP; 2. Execugdo simplificada de restos a pagar; 3.
Principais contas de restos a pagar e seus contas correntes; 4. Consultas de Execuc¢do de Restos a pagar: por
Unidade Gestora, programa, fonte, projeto/atividade, Ptres, natureza da despesa, credor, nota de empenho,
modalidade de licitagao e suas inter-relagdes; 5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgcamentaria,
programa, acdo, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza da despesa, credor, nota de
empenho, modalidade de licitagdo, ano emissao e suas inter-relagdes; 6. Construgao de “Novo Relatério” com
o atributo “item de informacdo” e “métrica”: restos a pagar processados e ndo processados; 7. Exercicios.
Médulo VIII - Consultas a Documentos Contdbeis e Consultas - Extratos de Contas Contdbeis ou item de
Informacdo por documentos | 1. Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC),
Proposta de Programagcgao Financeira (PF), Ordem Bancaria (OB), Nota de Lancamento (NL), entre outros; 2.

Extratos de Contas Contabeis ou item de Informacgao por documentos.
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Mddulo IX - Consultas a Documentos Habeis | 1. Consulta ao preenchimento dos documentos habeis: NP;
AV, FL; RB; RP.

CORPO DOCENTE

* Bruno H. Nunes Pedrozo

Analista Judicidrio — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de Orgamento e Finangas Tribunal
Regional do Trabalho da 10® Regido - TRT10; Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica - NUCAN e contador
responsavel pelo 6rgdo. Graduado em Contabilidade pela Universidade de Brasilia - UnB (2008) e
Pés-Graduado em Gestdao em Controladoria Governamental (2013). Ex-servidor do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo: Analista em Ciéncia e Tecnologia (2010 a 2014) lotado na Setorial de Contabilidade.
Ex-servidor do Ministério da Integragdo Nacional: Analista Administrativo (2009 a 2010), atuando na Setorial
de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Educacao: Agente Administrativo (2005 a 2009),

desempenhando atividades relacionadas a execugao orgamentaria e financeira.

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera expositiva e dialogada, com abordagem pratica e aplicada, contemplando a
apresentacdo de exemplos reais de projetos, a realizagdo de exercicios e a discussao de casos praticos. Os
participantes serdo incentivados a trabalhar com projetos reais ou desafios relacionados a sua prépria

instituicdo, de modo a favorecer a aplicagao pratica e imediata dos conhecimentos adquiridos.

O curso serd realizado na modalidade virtual, de forma sincrona, por meio das plataformas de
videoconferéncia Google Meet ou Zoom, conforme a preferéncia do docente responsavel. Recomenda-se
que os participantes utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook equipado com webcam

e microfone, sendo recomendavel o uso de fones de ouvido com microfone integrado.

Os participantes deverao verificar previamente suas conexdes a internet e o funcionamento dos respectivos
equipamentos e sistemas, bem como realizar os testes necessarios de audio, video, iluminagdo, conexao,

posicionamento da cadmera e demais recursos utilizados durante as aulas.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os participantes receberdo, a titulo de material didatico, uma apostila de
slides em formato PDF, elaborada especificamente para o desenvolvimento do curso, a qual sera

encaminhada por correio eletrénico (e-mail).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Para fazer jus ao certificado de participacao, o participante devera cumprir a frequéncia minima obrigatéria
de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso, desprezada a parte fracionaria no calculo da

frequéncia minima exigida.
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O certificado sera emitido em formato digital e encaminhado ao enderego eletrénico informado pelo
participante apds o encerramento do curso, desde que atendido o requisito minimo de frequéncia

estabelecido.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscrigcdo individual no curso é de R$2.497,30 (dois mil quatrocentos e noventa e sete reais e

trinta centavos).
OBSERVAGAO: INSCRICOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 2 PESSOAS).*

*Para inscricées coletivas realizadas pelo mesmo 6rgao ou entidade na mesma edi¢cdo do curso, poderao
ser concedidos descontos, conforme a quantidade de participantes e as condigdes comerciais previamente
estabelecidas pela CONTRATADA e formalizadas na proposta comercial aceita pela CONTRATANTE. Os
descontos eventualmente concedidos ndo serdo cumulativos com outras promogdes, salvo autorizagdo

expressa da CONTRATADA.

O valor contratado inclui os honordrios e demais despesas referentes a contratacdo do corpo docente, o
fornecimento de material didatico virtual, encaminhado por correio eletrénico (e-mail), e a realizagdo das
aulas virtuais sincronas. Nao estao incluidas despesas com lanches, fornecimento de crachas, coordenacgao
presencial por colaboradores da CONTRATADA ou quaisquer outros servigcos e materiais que nao tenham

sido previamente acordados entre as partes.

GRAVAGOES DAS AULAS
A gravacgdo das aulas ficard condicionada a autorizagdo prévia do docente responsavel e a observancia das
restricdes legais, contratuais e de confidencialidade aplicaveis ao conteddo ministrado, especialmente

quando houver exposicao de dados pessoais, informagodes sigilosas ou dados institucionais sensiveis.

PRAZO PARA CONFIRMAGAO
A contratagdo deverd ser formalizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em relagdo a data de
inicio do curso, mediante a realizagao do pagamento ou o encaminhamento do documento formal que

autorize a contratagado, conforme a modalidade aplicavel.

A documentacdo deverd ser encaminhada aos enderecos eletrénicos contato@dlstreinamentos.com.br e

secretaria.dlstreinamentos@agmail.com. A confirmagdo da contratagdo ficard condicionada a identificagao

do pagamento ou ao recebimento e a validagcdo da documentagdo necessdria a formalizagdo do servigo,

conforme o procedimento adotado pela CONTRATANTE.

FORMAS DE PAGAMENTO
O pagamento ou a formalizagdo da contratagdo podera ocorrer por meio de:
a) depdsito bancario; c) PIX;

b) Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED); d) Nota de Empenho;
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e) Autorizagdo ou Ordem de Servigco, devidamente preenchida com os dados da CONTRATANTE e da

CONTRATADA, assinada pelo responsavel competente e carimbada, quando aplicavel.

Nos casos de pagamento por depdsito bancario, TED ou PIX, o respectivo comprovante devera ser

encaminhado a CONTRATADA para identificagcdo e confirmag¢ao do pagamento.

Nos casos de contratacdo mediante Nota de Empenho ou Autorizacdo/Ordem de Servico, a documentacéo
correspondente deverd ser encaminhada para conferéncia e formalizagdo da contratagdo, observados os

procedimentos administrativos aplicaveis ao 6érgdo contratante.

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagdo os diversos
trabalhadores que compdem a Administragdo Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizacdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVACAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais, referentes ao respectivo treinamento ou outros, basta entrar em contato
conosco através do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrdnicos

contato@dIstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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