2027 | EDITAL DE CURSO
Modalidade aberta

FOLHA DE PAGAMENTO NO SIAFI:
ENTENDENDO OS IMPACTOS ORGAMENTARIOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Formato: virtual (online - ao vivo) Horario: das 8h30 as 12h30

Data: 07 a 11 de junho de 2027 Carga horaria total: 20 horas-aulas

OBIJETIVO

O curso tem como objetivo promover aos participantes a operacionalizagdo da Execu¢cdo Orcamentaria e
Financeira da Folha de Pessoal no Novo SIAFI (Novo CPR). No curso serdo utilizados exercicios praticos
aplicados diretamente no Novo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
(Novo CPR), com a demonstragao da melhor forma de preenchimento das diversas telas do documento,

evidenciando ainda a extragao de informacgdes para programacao financeira.

PUBLICO-ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, aqueles gestores que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam
se aprofundar na elaboragdo de relatérios mais sofisticados, com o uso de documentos, dashboards e
dossiers. De forma complementar, o curso auxilia os gestores a acompanhar a execu¢ao orcamentdria e

financeira de suas unidades.

Pré-requisitos:
a) Ter curso superior ou exercicio profissional na area de pessoal, recursos humanos, contabilidade,
patrimonio, orcamento, administragdo e finangas publicas em geral ou em areas correlatas e conhecimentos

basicos de Siafi.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Conceitos e Normas Aplicaveis a Folha | 1. Apresentagdo dos Tipos de Documentos, CPR basico,
Principais Situagdes Contdbeis de Folha de Pagamento, Principais Naturezas de Despesa de Folha de
Pagamento e Tépicos sobre DDP; 2. Conceitos orcamentdrios aplicados a folha: agao; Ptres; Plano
Orgcamentario, Natureza de Despesa, Resultado Primario, Tipo de Crédito, Fonte de Recursos; 3. Consulta ao
cadastro de agdes do SIOP; 4. Conceitos contabeis patrimoniais: Plano de Contas; Classe de Contas; Conta
Corrente; principais contas utilizadas; 5. Conceitos contdbeis financeiros: fonte, tipo de recurso, vinculagao de
pagamento; 6. Transagdes siafii CONNATSOF, CONPTRES, CONINDORC, CONVINCPAG, CONVINCORC,
CONCONTA, CONINDCONT, CONORIGEM, Balancete, CONRAZAQO; CONEVENTO.

Mdédulo Il - Preenchimento das Telas | 1. Demonstrar a melhor forma de preenchimento das telas de
Despesas (Aba de Principal com Orgamento, Aba de Principal Sem Orgcamento, Aba de Despesa a Anular),

Desconto (Aba de Dedugao), Pagamento (Aba de Dados de Pagamento); 2. Apresentar a Necessidade de
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emissdo OB de Folha e de OB do tipo Banco com Lista de Credores; 3. Apresentar as informagdes da Tela de
Resumo para a programagcao Financeira e Efetuar o pagamento.

Médulo Il - Modalidades de Pagamento: Ordens Bancdrias | 1. Documentos de pagamento., 2.
Apresentagdo das principais caracteristicas de Ordens Bancarias (OBC-Crédito, OBP-Pagamento,
OBB-Banco, OBD-Fatura, OBK-Cambio, OBR-Reserva, OBF-Folha, OBJ-Judicial, OBH-Processo Judicial, OB
PIX); 2. Relacionamento das movimentagdes com o Sistema Financeiro, Prazos de pagamento, Horarios de
emissdo; 3. Formas de preenchimento no CPR das principais ordens bancdrias; 4. Estudo de casos praticos,
com enfoque na rotina da OB Fatura; 5. Roteiro para emissdao da OBD-Fatura, OBB-Banco com lista de
credores, OB Crédito; 6. Atualizacdo da rotina de OB; 7. Demonstrar as Ferramentas como regularizar Ordens
bancarias canceladas, Documento de “DT", “DB" e “RF" OB PIX; 8 Exercicios de Fixagdo.

Médulo IV - Preenchimento de Telas - Encargos | 1. Demonstrar a melhor forma de preenchimento das Telas
de Encargos (Aba de Encargo); 2. Compensag¢des (Aba de Compensacdo); 3. Créditos (Aba de Créditos).
Médulo V - Preenchimento de Telas - Outros Langcamentos | 1. Demonstrar a melhor forma de
preenchimento das telas de Outros Langcamentos (Aba de Outros Langamentos): reclassificagcdo de despesas,
provisionamento de 13° saldrios e Férias e encargos sobre 13° e férias (rotina implantada em 2025); 2.
Demonstrar como reclassificar as despesas executadas na Folha e como estornar os Valores Recebidos

Relativos a Pessoal - Documento “DD".

CORPO DOCENTE

* Bruno H. Nunes Pedrozo

Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de Orgamento e Financgas Tribunal
Regional do Trabalho da 10 Regido - TRT10; Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica - NUCAN e contador
responsavel pelo 6rgdo. Graduado em Contabilidade pela Universidade de Brasilia - UnB (2008) e
Pdés-Graduado em Gestdo em Controladoria Governamental (2013). Ex-servidor do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo: Analista em Ciéncia e Tecnologia (2010 a 2014) lotado na Setorial de Contabilidade.
Ex-servidor do Ministério da Integracdo Nacional: Analista Administrativo (2009 a 2010), atuando na Setorial
de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Educagdo: Agente Administrativo (2005 a 2009),

desempenhando atividades relacionadas a execug¢do orgamentaria e financeira.

METODOLOGIA
A metodologia adotada sera expositiva e dialogada, com abordagem pratica e aplicada, contemplando a
apresentacdo de exemplos reais de projetos, a realizagdo de exercicios e a discussdo de casos praticos. Os

participantes serdo incentivados a trabalhar com projetos reais ou desafios relacionados a sua prdépria

instituicdo, de modo a favorecer a aplicagao pratica e imediata dos conhecimentos adquiridos.

O curso serd realizado na modalidade virtual, de forma sincrona, por meio das plataformas de
videoconferéncia Google Meet ou Zoom, conforme a preferéncia do docente responsavel. Recomenda-se
gue os participantes utilizem, preferencialmente, computador de mesa ou notebook equipado com webcam

e microfone, sendo recomendavel o uso de fones de ouvido com microfone integrado.
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Os participantes deverao verificar previamente suas conexdes a internet e o funcionamento dos respectivos
equipamentos e sistemas, bem como realizar os testes necessarios de dudio, video, iluminagdo, conexao,

posicionamento da camera e demais recursos utilizados durante as aulas.

« Dindmicas: acesso direto no NOVO SIAFI, acompanhadas de exercicios e analise de casos praticos.

MATERIAL DIDATICO
Para acompanhamento das aulas, os participantes receberdo, a titulo de material didatico, uma apostila de
slides em formato PDF, elaborada especificamente para o desenvolvimento do curso, a qual sera

encaminhada por correio eletrénico (e-mail).

CRITERIOS DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
Para fazer jus ao certificado de participacao, o participante devera cumprir a frequéncia minima obrigatéria
de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso, desprezada a parte fracionaria no calculo da

frequéncia minima exigida.

O certificado serd emitido em formato digital e encaminhado ao endereco eletronico informado pelo
participante apdés o encerramento do curso, desde que atendido o requisito minimo de frequéncia

estabelecido.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor da inscricdo individual no curso é de R$2.497,30 (dois mil quatrocentos e noventa e sete reais e

trinta centavos).

OBSERVAGAO: INSCRIGOES COLETIVAS COM DESCONTO (A PARTIR DE 2 PESSOAS).*

*Para inscrigdes coletivas realizadas pelo mesmo érgao ou entidade na mesma edi¢do do curso, poderao
ser concedidos descontos, conforme a quantidade de participantes e as condicdes comerciais previamente
estabelecidas pela CONTRATADA e formalizadas na proposta comercial aceita pela CONTRATANTE. Os
descontos eventualmente concedidos ndo serdo cumulativos com outras promocgdes, salvo autorizagdo
expressa da CONTRATADA.

O valor contratado inclui os honordrios e demais despesas referentes a contratagdo do corpo docente, o
fornecimento de material didatico virtual, encaminhado por correio eletrénico (e-mail), e a realizacdo das
aulas virtuais sincronas. Nao estdo incluidas despesas com lanches, fornecimento de crachds, coordenagao
presencial por colaboradores da CONTRATADA ou quaisquer outros servicos e materiais que ndo tenham

sido previamente acordados entre as partes.

GRAVA(;@ES DAS AULAS
A gravacgdo das aulas ficard condicionada a autorizagdo prévia do docente responsdvel e a observancia das
restricdes legais, contratuais e de confidencialidade aplicaveis ao conteddo ministrado, especialmente

quando houver exposicao de dados pessoais, informagdes sigilosas ou dados institucionais sensiveis.
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PRAZO PARA CONFIRMAGAO
A contratagdo deverd ser formalizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em relagdo a data de
inicio do curso, mediante a realizacdo do pagamento ou o encaminhamento do documento formal que

autorize a contratagao, conforme a modalidade aplicavel.

A documentacgdo deverd ser encaminhada aos enderecos eletrénicos contato@dlstreinamentos.com.br e

secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. A confirmagdo da contratagdo ficara condicionada a identificagao

do pagamento ou ao recebimento e a validagdo da documentagdo necessdria a formalizagdo do servigo,

conforme o procedimento adotado pela CONTRATANTE.

FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento ou a formalizagdo da contratagdo podera ocorrer por meio de:

a) depdsito bancario; c) PIX;

b) Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED); d) Nota de Empenho;

e) Autorizagao ou Ordem de Servigco, devidamente preenchida com os dados da CONTRATANTE e da

CONTRATADA, assinada pelo responsavel competente e carimbada, quando aplicavel.

Nos casos de pagamento por depdsito bancario, TED ou PIX, o respectivo comprovante devera ser

encaminhado a CONTRATADA para identificagdo e confirmag¢ao do pagamento.

Nos casos de contratacdo mediante Nota de Empenho ou Autorizacdo/Ordem de Servico, a documentacéo
correspondente deverd ser encaminhada para conferéncia e formalizagdo da contratagdo, observados os

procedimentos administrativos aplicaveis ao 6érgdo contratante.

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovacgdo os diversos
trabalhadores que compdem a Administragao Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal, sempre
voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e
consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no mercado. O diferencial da
DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma

atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagdo de eventos,
congressos, exposicdes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em

Contabilidade Publica e areas afins.
EXCELENCIA - COMPROMISSO - INOVAGCAO - INTEGRIDADE - ETICA

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e

Contribuicdes Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).
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PROPOSTAS
Para solicitar propostas comerciais, referentes ao respectivo treinamento ou outros, basta entrar em contato

conosco através do telefone (61) 99408-0088 (WhatsApp) ou dos correios eletrdnicos

contato@dIstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. Estamos a disposi¢do!
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